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ZARASU ,,SANTARVES“ PRADINES MOKYKLOS
DIREKTORIUS

DEL VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLIU TVIRTINIMO

2026 m. rugséjo d. Nr. 1-(1.6 E)-
Zarasali

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 3 straipsnio 7 dalimi, Zarasy
»dantarvés® pradinés mokyklos nuostatais, patvirtintais 2025 m. sausio 30 d. Zarasy rajono savivaldybés
tarybos sprendimu Nr. T-13:

I. Tvirtinu Zarasy ,,Santarvés” pradinés mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles
(pridedama).

2.Ipareigojudirektoriaus pavaduotojg administracinei ir Gikinei veiklai supazindinti
pasiraSytinai techninj personala su darbo tvarkos taisyklémis.

3.Pripazijstunetekusiu galios 2024 m. kovo 12 d. direktoriaus jsakyma Nr. 1-(1.6
E)-27 ,,Dél vidaus darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo*.

Direktoré Daiva Sileikiené
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PATVIRTINTA

Zarasy ,,Santarvés‘ pradinés mokyklos
direktoriaus 2026-09- d. jsakymu

Nr. 1-(1.6 E)-

ZARASU ,,SANTARVES“ PRADINES MOKYKLOS VIDAUS DARBO TVARKOS
TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Zarasy ,,Santarvés® pradinés mokyklos (toliau tekste — Mokykla) vidaus darbo tvarkos taisyklés
(toliau tekste — Taisyklés) — bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas, kuris nustato ir
reguliuoja Mokyklos darbuotojy darbo tvarka, darbo santykius, kuriy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti Lietuvos Respublikos jstatymai,
Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai, elgesio normas tarp Mokyklos vadovy, pedagogy,
personalo, moksleiviy, jy tévy (globéjy), susitarimus dél darbo ir mokymosi sutarciy, darbuotojy
teisiy ir pareigy, lygiy galimybiy politikos, darbo ir poilsio laiko, mokytojy darbo kriivio sandaros,
darbuotojy apmokéjimo, skatinimo ir atsakomybés uz pareigy pazeidimus.

Mokykla yra ugdymo jstaiga, teikianti prieSmokyklinj ir pradinj i$silavinimg, neformalyjj ugdyma,
vaiky prieziira visos dienos mokyklos grupése, vadovaudamasi bendruoju ugdymo planu,
bendrosiomis programomis ir Valstybés nustatytais i$silavinimo standartais.

Mokykla savo veikla grindzia LR Konstitucija, Darbo kodeksu, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko
teisiy konvencija, LR Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais
aktais, Pedagogy etikos kodeksu, Mokyklos nuostatais.

Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia Mokyklos steigéjas — Zarasy rajono
savivaldybé.

Taisyklés yra patvirtintos, jvykdzius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras ir jsigalioja
nuo jy patvirtinimo dienos.

Visi Mokyklos darbuotojai privalo laikytis Siy darbo tvarkos taisykliy.

Il. MOKYKLOS SAVIVALDOS INSTITUCIJOS

Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba — auks¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy tévy, globéjy (teiséty vaiko
atstovy) ir pedagogy atstovus Mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui, veiklos kokybés uztikrinimui,
veikianti remdamasi Mokyklos tarybos nuostatais.

Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy ugdymo
rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus, dirba vadovaudamasi Mokytojy
tarybos nuostatais.

Tévy taryba — nuolat veikianti Mokyklos klasiy tévy atstovy savivalda, renkama klasiy tévy (globéjy)
susirinkime, sitilanti biidy ir priemoniy ugdymo proceso organizavimo tobulinimui.

I11. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

Mokyklos darbuotojai | darbg priimami ir atleidZiami Mokyklos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis
LR Darbo kodeksu, Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Darbuotojo priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi, kurig pasiraSo Mokyklos
direktorius ir priimamas j darbg asmuo, kuris pasirasytinai supazindinamas su pareigybés apraSymu,
darbo funkcijomis, darbovietéje galiojanCiomis taisyklémis, kitais teisés aktuose nustatytais
dokumentais.

Priimamas j darbg darbuotojas pateikia Siuos dokumentus:

10.1. Rastiska praSyma dél priémimo j darba.
10.2. Asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.
10.3. Issilavinima, kvalifikacija, darbo staza patvirtinancius dokumentus.
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Galiojanc¢ig asmens medicining knygele su gydytojo jrasu ,,Dirbti leidziama®, pazyma apie sveikatos
biikle (jei darbo jstatymai numato lengvaty).

Teiséto darbo su vaikais QR koda.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis su darbuotoju gali biiti sudaromas
susitarimas dél papildomo darbo (papildomos darbo funkcijos), kurios tampa darbo sutarties dalimi.
Tokia veikla gali biiti atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas
dél darbo fukcijy jungimo) arba atlieckama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija
(susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo).

Mokyklos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivj, kity darbuotojy darbo apmokéjima reglamentuoja
Lietuvos Respublikos Seimo priimtas ,,Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg* jstatymas bei Mokyklos darbo apmokéjimo sistema.

Mokytojy darbo kriivis gali skirtis kiekvienais mokslo metais priklausomai nuo klasiy skaiciaus
Mokykloje, ugdymo plano ir déstomy dalyky valandy, individualiai sulygty bendruomeniniy valandy,
mokos fondo.

Mokytojy darbo kriivj, supazindings profesiniy sgjungy pirmininkus, jsakymu tvirtina Mokyklos
direktorius.

Darbo sutarties keitimg ir nutraukima reglamentuoja LR Darbo kodeksas.

Atleidziamas darbuotojas jo zinioje esan¢ius dokumentus, materialines vertybes, mokymo priemones
perduoda Mokyklos direktoriaus pavaduotojui administracinei ir Gikinei veiklai. Darbo santykiy
pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

IV. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

Darbuotojy teisés:

Turéti tinkamas ir saugias darbo sglygas.

Turéti tinkamas materialines — technines darbo priemones.

Gauti atlyginima uz darbg pagal jo apimtj, sudétinguma, kokybe, pagal darbuotojy i$silavinima, darbo
stazg bei kitus LR jstatymuose nustatytus kriterijus. Uz papildomus darbus direktoriaus jsakymu,
vadovaujantis Mokyklos DAS gali biiti skiriamos priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos ar kitos
Mokyklos DAS ir teisés aktuose numatytos darbuotojy skatinimo priemonés.

Gauti darbo uzmokestj, kuris apskai¢iuojamas LR jstatymy ir LR Vyriausybés nustatyta tvarka, du
kartus per ménesj, ne véliau kaip kiekvieno ménesio 10 ir 25 dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo
asmens saskaitg jo pasirinktame banke.

Kelti kvalifikacijg ir profesiSkai tobuléti.

Dalyvauti Mokyklos savivaldoje, teikti sitilymy darbo salygy ir kokybés gerinimo klausimais.
Atostogauti LR Darbo kodekse ir jstatymuose nustatyta tvarka, naudotis LR jstatymy ir lokaliniy
teisés akty nustatytomis teisémis.

Vykdydami savo pareigas mokytojai privalo:

Laikytis pareigybiy apraSymuose patvirtinty reikalavimy.

Zinoti ir laikytis darbo saugos, higienos normy, asmens duomeny saugojimo reikalavimy, saugiai
naudotis informacinémis sistemomis, IT jranga.

Laikytis darbo drausmés, tiksliai ir laiku vykdyti paskirtas uzduotis, pagal kompetencijg ir poreik;j
dalyvauti susirinkimuose, renginiuose, kvalifikacijos kélimo uzsiémimuose.

ISkilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas ar gincus aptarti ir spresti su Mokyklos
direktoriumi, pavaduotojais ar kitu, direktoriaus jgaliotu asmeniu.

Uztikrinti ugdymo proceso kokybe ir testinuma, atsakingai pasiruoSti pamokoms, papildomai
mokiniy veiklai, uzsiémimus pradéti nustatytu laiku, nepalikti mokiniy be priezitiros.

Tvarkyti mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos duomenis, kiekvieng dieng pildyti e dienyna, fiksuoti
mokiniy lankomuma, sistemingai teikti informacija mokiniy tévams (globéjams).

Pastebéje negaluojant] mokinj, jvykus nelaimingam atsitikimui, skubiai kviesti sveikatos priezitiros
specialista, socialinj pedagoga, informuoti Mokyklos vadovybg. Atsakingas mokytojas ar Svietimo
pagalbos specialistas informuoja mokinio tévus.
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Atsizvelgiant ] kiekvieno mokinio individualius gebéjimus ir Zzinias, individualizuojant ir
diferencijuojant ugdymo procesa, sudaryti galimybes igyti reikiamy akademiniy, socialiniy,
bendrakultiiriniy, karjeros kompetencijy.

Organizuoti ir vykdyti pagalbos teikimg mokiniams, tévams, bendrauti ir bendradarbiauti su dalyky
mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais ugdymo klausimais, imtis priemoniy, kad laiku bty
suteikta pagalba mokiniui, turin¢iam mokymosi, elgesio ar kity sunkumy.

18.10. Bendradarbiauti su kolegomis, dalintis darbo patirtimi, vadovauti studenty praktikai, mentoriauti

naujai pradedantiems pedagogams.

18.11. Susirgus ar dél kity svarbiy priezasCiy negalint atvykti j darbg, nedelsiant apie tai informuoti
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Mokyklos vadovybe.

Pedagoginiam personalui draudziama:

Be administracijos leidimo iSsinesti namo mokykling dokumentacija.

Be administracijos leidimo priimti j pamokas, Mokyklos ar klasés renginius paSalinius asmenis.
Palikti vienus mokinius klasése, kabinetuose pamoky ir pertrauky metu.

Mokyklos darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems:

Mokyklos patalpose ir teritorijoje draudziama gerti alkoholinius gérimus, svaigintis, rukyti, vartoti
necenzirinius zodzius ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

Pastebéjus galimg darbuotojo neblaivumg ar apsvaigimg, privaloma pranesti Mokyklos
administracijai.

Esant jtarimui, kad darbuotojas yra apsvaiggs, jis privalo pasitikrinti blaivuma, tai padaryti atsisakius,
laikoma, kad darbuotojas yra neblaivus ir yra nusalinamas nuo darbo.

Su ziniasklaida bendrauja direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

Mokykla neatsakinéja i anoniminius, uzgaulaus turinio ir pobiidzio laiskus, skundus, praSymus, jy
nenagringja.

Mokykla, siekdama iSvengti uzkre€iamyjy ligy iSplitimo, gali reguliariai tikrinti mokiniy Svarg ir
kitus pozymius, leidzian¢ius nustatyti uzkreciamyjy ligy nesiotojus.

Informacija darbuotojams pateikiama zodZiu, e pastu, e dienyne ir EDVS avilys.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui koordinuoja ugdymo proceso jgyvendinimg, sudaro ugdymo
tvarkaraS$cius, teikia pedagoging pagalbg mokytojams, teikia sitilymus dél darbuotojy skatinimo ir
atsakomybés uZ pareigy pazeidimus, konfliktinémis aplinkybémis elgiasi objektyviai ir nesaliSkai.
Direktoriaus pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos pedagogams ir
Svietimo pagalbos specialistams.

Direktoriaus pavaduotojas administracinei ir tkinei veiklai apriipina Mokykla materialiniais ir
informaciniais iStekliais, atsako uz pastaty, jrenginiy techning biikle, inventoriaus ir mokymo
priemoniy apsauga, organizuoja techninio bei aptarnaujancio personalo darba, riipinasi Mokyklos
sanitarija ir higiena, apriipina darbuotojus darbo jrankiais ir apsauginémis priemonémis.

Mokyklos nepedagoginis personalas savo darbe vadovaujasi pareiginiy instrukcijy reikalavimais.

V. MOKINIU PRIEMIMAS, ISVYKIMAS, KLASIY KOMPLEKTAVIMAS, MOKINIU IR
JU TEVU PAREIGOS

Kiekvieno mokinio priémimas mokytis jforminamas mokymosi sutartimi, kurig pasiraSo mokinio
teévai (globgjai).

Mokiniy paskirstymas j klases jforminamas direktoriaus jsakymu.

Baigus ugdymo programg arba jos dalj, klasés gali buti formuojamos i$ naujo.

Mokiniy iSvykimas jforminamas direktoriaus jsakymu, atitinkami iSsilavinimg pagrindZiantys
dokumentai persiun¢iami j nurodytg ugdymo jstaiga.

Mokiniai privalo:

Pazangiai, stropiai ir sazZiningai mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius, netrukdyti mokytis
kitiems.

I pamokas ateiti laiku, turéti mokymuisi reikalingas priemones.
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Susirgus ar dél kitos priezasties neatvykus ;] Mokykla, ta pacig dieng biitina informuoti klasés
mokytoja. Praleidus 1-5 dienas per meénes] pamokas gali pateisinti tévai (globéjai), o praleidus
daugiau negu 5 dienas per ménesj biitina pateikti apsilankymo gydymo jstaigoje israsg.

Jei praleidziama daugiau nei 5 ugdymo proceso dienos per ménesj ir nepateikiamas joks dokumentas
/ paaiskinimas apie nelankymo priezastis, praleistos pamokos laikomos nepateisintomis.

Vykdyti mokymosi sutartyje numatytas sglygas, mokiniy elgesio taisyklése ir Mokyklos veiklg
reglamentuojanciuose dokumentuose nustatytas funkcijas.

Moksleiviy tévai (globé¢jai) privalo:

Sudaryti moksleiviui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi salygas namuose, apripinti
individualiomis mokymosi priemonémis.

Bendradarbiauti su mokytojais ugdymo klausimais, dalyvauti susitikimuose, sekti informacijg e
dienyne.

Vykdyti mokymosi sutartyje numatytas salygas ir Mokyklos veikla reglamentuojanciuose
dokumentuose nustatytas funkcijas.

Netinkamai besielgiantiems mokiniams teisés akty nustatyta tvarka taikomos poveikio priemonés,
organizuojama Svietimo pagalba.

VL. BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

Budéjimas skirtas tvarkai mokykloje palaikyti, mokiniy sveikatai ir saugumui uztikrinti, prevencijos
priemonéms vykdyti ir organizuojamas pagal administracijos sudaryta ir direktoriaus patvirtintg
grafikg.

Budintys darbuotojai padeda mokiniams spresti iSkilusias problemas, iSsiaiskinti konfliktines
situacijas, suteikia pagalba ivykus nelaimingam atsitikimui.

Apie jvykusius pazeidimus, patyCiy pasireiSkimus mokiniy prie§ mokinius, mokiniy prie§ mokytojus,
darbuotojus, darbuotojy prie§ mokinius, nelaimingus atsitikimus klasiy ar dalyko mokytojai
nedelsiant informuoja Mokyklos administracija, kuri priima sprendimg dél pirmosios pagalbos
suteikimo ir informacijos perdavimo.

Apie mokinio elgesio, mokymosi ar kitus sunkumus pagal poreikj informuojami klasés auklétojai,
socialinis pedagogas ar kitas Svietimo pagalbos specialistas, Mokyklos administracija.

Nelaiminga atsitikimg, smurtinj elgesj, taisykliy nesilaikymg jvyki mates Mokyklos darbuotojas
fiksuoja remdamasis reagavimo | netinkama elgesj algoritmu.

Budintys darbuotojai netoleruoja pestyniy, inventoriaus gadinimo, kvaiSaly vartojimo, Kkito
netinkamo konfliktiSko ar nepadoraus elgesio, nejleidZia pasaliniy asmeny. Kilus rimtam konfliktui,
informuoja Mokyklos vadovybg, kviecia policija.

VIl. MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ saugiai ir atsakingai naudotis mokyklos kabinetais, sporto
sale, lauko aikstele, biblioteka, kitomis patalpomis, mokymo priemonémis, inventoriumi.

Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinés, civilinés saugos
reikalavimy.

Darbo dienos pabaigoje visi Mokyklos darbuotojai privalo apziiiréti darbo patalpas, iSjungti elektros
prietaisus, uzdaryti langus, uzrakinti patalpa.

Uz sugadintg Mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas bibliotekos
knygas atsako kaltininkai, nuostolius atlygindami geranoriskai arba teisminiu keliu.

VIll. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy
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Jmongse, jstaigose ir organizacijose, Zarasy rajono savivaldybés tarybos sprendimais ,,Dél darbo
laiko suderinimo®, atsizvelgiant j darbuotojo uzZimama pareigybg ir jos dalj, kitais galiojanciais teisés
aktais.

Mokykloje nustatyta 5 darbo dieny savaité. Istaigos darbo laikas nuo 7.00 iki 17.30 val. Mokykloje
nedirbama valstybés nustatytomis Svenciy dienomis, Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé
sutrumpinama viena valanda, iSskyrus sutrumpintg darbo laikg dirbantiems darbuotojams.
Darbuotojai dirba pagal su Mokyklos direktoriumi suderintus ir patvirtintus darbo grafikus.
Pedagoginiams darbuotojams darbo laikg apsprendzia jo darbo krivio sandara.

Pedagogai nekontaktines darbo dienos valandas (pasiruo$imas pamokoms, uzsiémimams, pasiekimy
vertinimas, savi$vieta ir kt.) dirba mokykloje arba, sudering su jstaigos vadovu, nuotoliniu biidu kitoje
aplinkoje, pasiekiamoje telefonu ar elektroniniu pastu ir, esant biitinybei, per 2 valandas turi atvykti
1 darbo vieta.

Mokytojams uz darbo laikg su mokiniais poilsio ir §venc¢iy dienomis (dalyvavimg olimpiadose,
varzybose, konkursuose), pateikus prasymga ir pagrindzianc¢ius dokumentus, mokama LR DK
nustatyta tvarka.

Mokyklos darbuotojams kasmetinés atostogos, nemokamos atostogos, papildomos poilsio dienos,
sveikatai gerinti skirtos dienos, mokymosi atostogos suteikiamos vadovaujantis LR DK ir Mokyklos
vidaus tvarkos taisyklémis, pries tai suderinus su darbdaviu.

Kasmetinés atostogos Mokyklos darbuotojams (iSskyrus administracijos atstovus) suteikiamos
mokiniy atostogy metu. ISskirtiniais atvejais (artimo giminaiio ar S$eimos nario slaugymas,
darbuotojo reabilitacija, formaliy studijy tikslais), suderinus su darbdaviu, kasmetinés atostogos, ne
ilgesnés kaip 5 d.d., gali buti suteikiamos ugdymo proceso metu.

Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ i dvi sveikatai gerinti dienas per metus ugdymo proceso metu.

IX. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

Mokiniai mokosi viena pamaina penkias dienas per savaitg¢ pagal direktoriaus patvirtintus pamoky ir
neformaliojo ugdymo tvarkarascius.

Pamokos 1-4 klasiy mokiniams Mokykloje pradedamas 8:05 val. ir baigiamos, kaip nurodyta
tvarkaraStyje. 1 klasiy mokiniams pamokos trukmé — 35 min., 2-4 klasiy mokiniams — 45 min.
PrieSmokyklinio ugdymo mokiniams nuo 7:30 iki 8:00 val. ir nuo 12:00 iki 13:40 val. vykdoma vaiky
priezitira grupéje, nuo 8:00 iki 12:00 organizuojama aktyvi ugdomoji veikla.

Pamoky ir pertrauky laikas gali biiti kei¢iamas metodiniy dieny, Sventiniy renginiy, pazintiniy,
kultiiriniy, meniniy, sportiniy veikly metu tik suderinus su Mokyklos administracija ir informavus
mokiniy tévus.

ISkilus situacijai, kelianciai pavojy mokiniy sveikatai ar gyvybei, paskelbus ekstremalig padéti,
Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja e dienyne, reguliariai aptaria su tévais ir mokiniais
susirinkimy ar individualiy susitikimy, triSaliy pokalbiy metu.

Mokyklos valgykloje maitinimo paslaugos teikiamos vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministro
patvirtintu vaiky maitinimo aprasu, Zarasy rajono savivaldybés Tarybos sprendimu, patvirtintu
Mokiniy maitinimo organizavimo ugdymo jstaigoje tvarkos aprasu bei Mokykloje priimtu Mokiniy
maitinimo tvarkos aprasu.

Mokytojams keistis pamokomis ar vaduoti leidZziama tik suderinus su Mokyklos administracija, uz
vadavimg mokant vadovaujantis Mokyklos parengtu Darbo apmokéjimo sistemos aprasu.
Pedagogams, turintiems nedarbingumg, naudojantis tiksliniy ar nemokamy atostogy dienomis,
pavadavimas skiriamas tik pedagoginj iSsilavinimg turintiems darbuotojams. Pedagogams, kuriems
suteikiama galimybé pasinaudoti sveikatinimo ar papildoma poilsio diena (ar keliomis pamokomis
vizitui pas gydytoja), atsakingu uz mokiniy prieziiirg, sauguma, paruostos ugdomosios medziagos
pateikimg gali buti skiriamas mokinio pad¢jéjas ar Svietimo pagalbos specialistas, pareigg uzpildyti
e dienyng paliekant klasés / dalyko mokytojui.
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X. LANKYMOSI MOKYKLOJE TVARKA

Pasaliniai asmenys, atéj¢ ] mokykla, apie savo vizitg privalo informuoti Mokyklos budétoja, kuris
apie atvykusj asmenj informuoja Mokyklos administracija arba kreiptis j rasting.

De¢l 1-2 klasiy mokiniy savarankisko i§vykimo po pamoky, neformalaus Svietimo uzsiémimy, VDM
grupiy | namus tévai klasés mokytojui teikia praSyma, 3-4 klasiy mokiniai | namus gali vykti
savarankiskai (jei tévai, globéjai nenurodo kitaip), prieSmokykliniy grupiy ugdytinius tévai (globéjai)
1§ mokyklos paima patys arba jy jgalioti asmenys.

Interesantus pagal veiklos sritis priima Mokyklos administracija.

Mokiniy tévai (globéjai) | mokytojus, pagalbos specialistus, administracijg gali kreiptis i§ anksto
sudering susitikimo laika.

D¢l svarbiy priezasCiy (vizitas pas gydytojus, Seimyninés aplinkybés) tévai (globéjai), sudering su
klasés mokytoju, gali paimti vaikg pamoky metu.

Pamoky metu tévai ugdymo proceso netrukdo, esant svarbiam reikalui, gali kreiptis | Mokyklos
budétojg ar administracijg.

Pamokose, neformalaus ugdymo uzsiémimuose, kitose veiklose be mokytojy kvietimo tévai gali
dalyvauti tik sudering vizito tikslg su klasés ar dalyko mokytoja ir Mokyklos administracija.
Lietuvos valstybés teritorijoje arba jos dalyje jvedus nepaprastaja padétj, esant nepalankiai
epidemiologinei situacijai ir nenumatytoms aplinkybéms, siekiant uztikrinti mokiniy bei darbuotojy
saugumag ir sveikatg lankymosi mokykloje tvarka gali kisti, biiti apribota.

XI. SVEIKATOS PRIEZIURA

Sveikatos prieziiiros prevencijos programas Mokykloje vykdo Visuomenés sveikatos specialistas,
kuris vadovaujasi profesines etikos ir pareiginio apraso reikalavimais.

Mokyklos darbuotojai palaiko mokymo patalpy, edukaciniy bei poilsio erdviy tvarka.

Mokiniy tévai uztikrina profilaktinj vaiky sveikatos tikrinima.

Patyrus traumg ar susirgus, mokiniui suteikiama pirmoji medicininé pagalba, informuojami tévai,
pagal poreikj kvieciama pagalba.

Biitinos pirmosios pagalbos priemonés latkomos Mokyklos I aukSte — sveikatos priezitiros specialisto
kabinete ir rastingje, II aukste — mokytojy kambaryje ir socialinio pedagogo kabinete, III aukste —
tikybos kabinete.

Mokyklos darbuotojams dirbti leidZziama tik pasitikrinus sveikata, asmens medicining knygele
pateikiant rastinés darbuotojui.

Visi Mokyklos darbuotojai per metus ugdymo proceso metu turi teis¢ j dvi apmokamas dienas, skirtas
sveikatai gerinti. Mokiniy atostogy metu visi darbuotojai turi teise j tris apmokamas dienas, skirtas
sveikatai gerinti.

Visi pedagoginiai darbuotojai turi biiti iSklause pirmosios medicininés pagalbos mokymo kursg, visi
istaigos darbuotojai — higienos jgiidZiy mokymo kursg ir turéti atitinkamus sveikatos Ziniy atestavimo
pazymeéjimus.

Sveikatos priezitros specialistas kartu su Mokyklos soc. pedagogu organizuoja profilaktinius
mokiniy tikrinimus, susijusius su asmens higienos laikymusi, pedikuliozés, niezy atvejais,
mokykliniy kupriniy bei daikty laikymo spinteliy tvarka.

XII. MOKYKLOS DARBUOTOJU BENDROSIOS DARBO TVARKOS NUOSTATOS

Kiekvienas Mokyklos darbuotojas savo pareigas atlieka laikydamasis darbo drausmés, visuotinai
priimty bendryjy etikos ir dorovés reikalavimy, laiku ir tiksliai vykdydamas teisétus darbdavio
reikalavimus ir pagal kompetencija jo jgalioty asmeny pavedimus.

Mokyklos darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami vadovaujantis pedagody etikos kodekso
principais: pagarbos, teisingumo, Zmogaus teisiy pripazinimo, atsakomybés, saziningumo, atidos ir
solidarumo principais.
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Mokyklos darbuotojai j darbg atvyksta laikydamiesi darbo grafiko, dél svarbiy priezas¢iy negalédami
laiku atvykti, nedelsdami informuoja administracijos atstovus.

IS anksto pasiruoSia priemones, jrangg, reikalingg darbui.

Visi darbuotojai laikosi saugumo technikos reikalavimy.

Po pamokos, veiklos, uzsiémimo mokomosios priemonés, vaizdiné medziaga sutvarkoma ir
grazinama j skirtg vieta.

Mokytojai neatleidzia nuo fizinio ugdymo pamoky mokiniy, negalin¢iy aktyviai sportuoti, bet juos
jveiklina skirdami uzduotis, leisdami talkinti arba stebéti pamokos eiga.

Pamoky, pertrauky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy, renginiy metu uz mokiniy prieziiirg, sveikata,
saugumg atsakingi darbuotojai, kuriems pagal tvarkarastj, budéjimo grafikg ar direktoriaus jsakyma
patikéta mokiniy prieziiira.

Ne véliau kaip 10 min. iki pamokos pradzios dalyky mokytojai, pagalbos specialistai suteikia
galimybe mokiniams pasiruosti pamokai.

Mokytojai, organizuodami pamokas ar renginius uz Mokyklos riby, direktoriui (jam nesant —
pavaduotojui ugdymui) teikia praSyma per EDVS, kuriuo remiantis, leidziama dalyvauti
netradicinése, integruotose, pazintinése, kultiirinése, sportinése veiklose.

Mokiniy pazanga ir pasiekimai, lankomumas fiksuojami ir vertinami vadovaujantis Mokyklos tvarky
aprasais.

Mokymuisi skirtus vadovélius i§ Mokyklos bibliotekos paima (iSdalina, vykdo apskaita, surenka) ir
grazina klasiy mokytojai.

Mokslo mety pradZioje mokytojai supazindina mokinius (ir nuolat primena) su saugumo technikos
reikalavimais, saugaus elgesio taisyklémis.

Ivykus nelaimingam atsitikimui, Salia esantys darbuotojai privalo iSkviesti greitaja medicinos
pagalba, informuoti vadovybe ir klasés auklétoja, kurie informuoja mokiniy tévus.

Mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, rengia ilgalaikius dalyky, pritaikytus bei
individualizuotus planus ir teikia derinimui direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Mokytojai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus, formuoja ugdymo turinj, skatina mokiniy
kurybiSkuma, savarankiSkuma, atsakinguma.

Klasiy vadovai pildo e dienyna remdamiesi nurodytais paaiSkinimais, tvarko mokiniy asmens bylas
ir kitus dokumentus, palaiko rySius su auklétiniy teisétais atstovais, informuodami apie elges;,
paZzangumga, individualius pasiekimus.

Pedagogai dalyvauja Mokyklos darbo grupiy ir administracijos inicijuotuose posédziuose,
pasitarimuose ir pagal kompetencija vykdo jy nutarimus.

valgykloje, pertrauky ir renginiy metu.

Mokytojai imasi visy priemoniy padéti vaikui galimai patyrusiam smurtg, prievartg ar iSnaudojima,
informuoja Mokyklos direktoriy ar VGK atstovus.

Neformaliojo Svietimo programy vadovai uzsiémimus veda vadovaudamiesi patvirtintomis
programomis pagal suderintus veikly tvarkaras¢ius, atsako uz saugy mokiniy darba, sveikata,
inventoriy ir tvarka patalpose.

Esant poreikiui analizuojami vaizdo kamery uZfiksuoti vaizdai.

Visi Mokyklos darbuotojai grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy, atsakingai naudoja
patikéta inventoriy, medziagas ir priemones.

Pastebéje gedimg ar netvarka, galinCig sukelti pavojy sveikatai ar gyvybei, nedelsiant informuoja
Mokyklos administracijg ir imasi priemoniy biitinam saugumui uZztikrinti.

Pamoky, neformaliojo Svietimo uZsiémimy, renginiy, tévy susirinkimy laikas ir Mokyklos erdvés
nenaudojamos komercinei reklamai, prekybai ir agitacijai.

Laisvu nuo ugdymo proceso metu Mokyklos erdvés gali biiti naudojamos vykdant veiklas su
socialiniais partneriais, nevyriausybinémis, pelno nesiekian¢iomis organizacijomis.
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XIII. MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA
Mokytojy darbo kriiviy sandaros projektus ateinantiems mokslo metams sudaro Mokyklos direktorius
kartu su mokytojais metinio pokalbio metu.
Skiriant mokytojams darbo kriivius atsizvelgiama j Mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprasa,
Mokyklos ugdymo plang, ugdymo tgstinuma, Mokyklos mety veiklos tikslus.
Mokytojy darbo kriiviy projektas naujiems mokslo metams aptariamas direkciniame posédyje, pagal
poreikj koreguojamas.
Mokytojy darbo kriiviy sandarg tvirtina Mokyklos direktorius, supazindings profesiniy sajungy
atstovus, pagal poreikj suderings su savininko teises jgyvendinancia institucija.
Mokytojy kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skai¢ius per metus kiekvienais mokslo metais gali
skirtis priklausomai nuo Mokyklos ugdymo plano, sukomplektuoty klasiy skaiciaus, argumentuoty
rastiSky mokiniy tévy praSymy, mokymo 1ésy.
Nekontaktiniy valandy funkcijos, susijusios su kontaktinémis valandomis ir su veikla Mokyklos
bendruomenei, yra nurodomos mokytojy pareiginiuose aprasuose, o valandos — darbo kruvio
sandaros lentelése.
Mokytojy metiné darbo laiko norma gali keistis tik dél objektyviy priezasciy: mokiniy skai¢iaus
mazéjimas, klasiy komplekty maz¢jimas ar kity darbo sutarties salygy keitimas.
Esant nesutarimams dél darbo krtivio paskirstymo, ginc¢ai sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

XIV. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS, SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE UZ
PAREIGU PAZEIDIMUS

Darbuotojy darbo apmokéjimas nustatomas vadovaujantis LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu bei Mokyklos DAS.

Uz labai gera pareigy vykdyma, atlikus ypac reikSmingas Mokyklos veiklai uzduotis, taip pat uz kity
iniciatyvy jgyvendinima, racionalius pasitlymus ir lyderyste darbe, taikomos darbuotojy skatinimo
priemonés vadovaujantis Mokyklos darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos aprasu.

Darbo pareigy pazeidimai nustatomi ir vertinami, o darbdavio sprendimai dél jy priimami Lietuvos
Respublikos DK nustatyta tvarka.

Prie§ priimdamas sprendimg dé¢l darbo drausmés paZeidimo, Mokyklos direktorius teisés aktais
nustatyta tvarka pareikalauja darbuotojo raSytinio paaiskinimo. Jei per nustatytg terming darbuotojas
paaiskinimo nepateikia, drausminé nuobauda skiriama vadovaujantis DK.

Siurkstus darbo drausmés pazeidimas gali biiti darbo sutarties nutraukimo priezastimi. Atleidimas i3
darbo gali buti priezastimi pakartotinio darbo drausmés paZeidimo per pastaryjy 12 meénesiy.
Vadovaujantis LR Darbo kodeksu, Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

117.1. Neleistinas elgesys su bendruomenés nariais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai

pazeidZiantys Zmoniy konstitucines teises;

117.2. Dalyvavimas veikloje, kuri pagal LR jstatymus ar kitus tvarkos apraSus nesuderinama su darbo

funkcijomis;

117.3. Konfidencialios informacijos atskleidimas, d¢l kurio bendruomenés nariai patiria Zala;
117.4. Darbuotojas darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar toksiniy medziagy.

118.

119.

120.

Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo
darbdavys priima jvertings pazeidimo sunkumag ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte.
Jeigu darbuotojas atsisako pateikti rastiSka paaiSkinima dél galimo pareigy paZeidimo, atsisako
susipazinti su jsp€jimu ar darbo sutarties nutraukimu, Mokyklos direktorius kartu su sudaryta
komisija suraSo jvykio fiksavimo aktg.

XV. MOKSLEIVIU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

Mokiniy skatinimo priemonés ir kriterijai:

120.1. Uz puikius ugdymosi pasiekimus mokslo mety pabaigoje jteikiami padékos rastai;



120.2. Uz rezultatyvy dalyvavimg konkursuose, olimpiadose, varzybose apdovanojami padékos rastais ir
atminimo dovanélémis;

120.3. Uz aktyvig veikla klaséje, mokykloje, naujas iniciatyvas vieSai pagiriami, padékos jraSomos j e
dienyna;

120.4. Uz taurius, drasius, pilietiSkus poelgius padéka mokiniui ir jo tévams jteikiant padékas, dovanas,
vieSinant Mokyklos elektroningje erdvéje.

120.5. Specialiosios nominacijos ir padékos jteikiamos ,,Santarviecio dienos* proga.

121. Mokiniy drausminimo priemongs ir jy skyrimo pagrindai:

121.1. Uz pamokos trukdyma, netinkamg elgesj skiriama pastaba, jrasu e dienyne ar asmenine zinute
informuojami tévai;

121.2. Uz jziily elgesj, chuliganizma, necenziiriniy zodziy vartojimg, pasikartojant] pamokos trukdyma j
Mokyklos VGK kvie¢iami tévai, mokiniui skiriami papildomi uzsiémimai ir Svietimo pagalbos
specialisty konsultacijos;

121.3. Uz kvaiSaly atsineSimg ] Mokykla, pasikartojantj mokinio taisykliy pazeidinéjima, pamoky
praleidinéjimag be pateisinamos priezasties mokinio tévai rastu informuojami apie jy vaiko elges;j,
Mokyklos VGK inicijuoja reikalingos pagalbos teikima, teikia sitilymus Mokyklos vadovui dél
koordinuotai teikiamy paslaugy.

XVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

122. Taisyklés galioja visiems Mokyklos darbuotojams bei ugdymo proceso dalyviams.

123. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos pasikeitus teisés aktams ar keic¢iant Mokyklos darbo
organizavima.

124. Naujai patvirtintos arba pakeistos Taisyklés jkeliamos ;| Mokyklos interneting svetaing.

125. Visi darbuotojai su Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis supazindinami per EDVS arba
pasirasytinai.
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