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I.  IVADAS

2026-2028 m. Zarasy ,,Santarvés™ pradinés mokyklos (toliau — mokykla) strateginj plang rengé
direktoriaus jsakymu Nr. 1-(1.6 E)- sudaryta strateginio plano projekto rengimo darbo grupé. Grupés
vadové — Daiva Sileikien¢, direktoré. Nariai — Agné Beresneviéiené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
Jekaterina Kostygova, direktoriaus pavaduotoja administracinei ir tikinei veiklai, Dalia Antanaviciené,
mokyklos VGK pirmininkés pavaduotoja, logoped¢, Inga Vainiiiniené, mokytojy tarybos pirmininke,
pradiniy klasiy vyresnioji mokytoja, Regina Geceviciené, pradiniy klasiy mokytoja metodininké, Dalia
Baubinaité, pradiniy klasiy mokytoja metodininké, Reda Putrimaité, pradiniy klasiy mokytoja
metodininké, Dalia Biigiené, profesinés sagjungos pirmininké, pradiniy klasiy vyresnioji mokytoja, Irena
Sabaliauskieng¢, pradiniy klasiy mokytoja metodininkeé.

2026-2028 m. Zarasy ,,Santarvés® pradinés mokyklos strateginis planas parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030“, Geros mokyklos
koncepcija, Pradinio ugdymo programy aprasu, Zarasy ,,Santarvés” pradinés mokyklos nuostatais,
mokyklos jsivertinimo bei mokiniy mokymosi pasiekimy tyrimy rezultatais.

1. ZARASU ,,SANTARVES“ PRADINES MOKYKLOS VEIKLOS PLANU
IGYVENDINIMAS

2023-2025 mety vizija — Atvira, saugi, aktyvy gyvenimo biidg puoseléjanti ir sveikatg tausojanti,
patraukli mokytis ir kurti pradiné mokykla, kurioje gerai jauciasi kiekvienas vaikas. Vizijai jgyvendinti
buvo iskelti strateginiai tikslai:

1 tikslas. Salygy ir strategijy, padedan¢iy mokiniams sékmingai mokytis, tobulinimas ir
jgyvendinimas.

2 tikslas. Saugios, aktyvios, sutartomis vertybémis bei partneryste ir lyderyste gristos pradinés
mokyklos bendruomenés formavimas.

Strateginio plano jgyvendinimas vyko vadovaujantis mokyklos parengtais Pradinio ugdymo
programos Ugdymo planu, mokyklos Veiklos planu, VGK veiklos planu.

Igyvendindami tikslg ,,Salygy ir strategijy, padedanciy mokiniams sékmingai mokytis, tobulinimas
ir jgyvendinimas®, stengémeés uztikrinti auksSta ugdymosi kokybe, gerinti ugdymo salygas, siekti
nuolatinio mokytojy bendryjy ir profesiniy kompetencijy tobul¢jimo. Atsizvelgdami | numatytus
rezultato rodiklius, teigiame, kad:

e Sékmingai jgyvendinami Ugdymo ir veikly planai;

e Ugdymo procesas aktyviai organizuojamas ir uz mokyklos riby, pasitelkiant socialinius
partnerius, ugdymasi praturtinant Kulttiros paso bei projektiniy veikly edukacijomis;

e Nuolat vykdoma ugdymo proceso stebésena dél kiek imanoma efektyvesnio pagalbos teikimo
kiekvienam mokiniui;

e Siekiama aktyvaus jsitraukimo j rajono, regiono ir nacionalinio masto renginius;

e Palaikomos tvarumo iniciatyvos, kuriant mokyklos bendruomenés tradicijas.



Igyvendindami tikslg ,,Saugios, aktyvios, sutartomis vertybémis bei partneryste ir lyderyste gristos
pradinés mokyklos bendruomenés formavimas®, siekéme aktyvaus bendruomenés jsitraukimo |
mokyklos gyvenima, saugios ir sveikos aplinkos kiirimo. Atsizvelgdami ] numatytus rezultato rodiklius,
teigiame, kad:

e 2025 m. mokykla iSrinkta Saugiausia rajono mokykla;

e Nuolat vykdomi prevenciniai renginiai, akcijos, iniciatyvos;

e Visos klasés dalyvauja ,,Zipio draugy“ ir ,,II Zingsnio* programose;

e Siekiama aktyvaus mokiniy tévy jsitraukimo dalyvaujant ,,Atviry dury“ dieny renginiuose,
triSaliuose pokalbiuose.

I1l.  MOKYKLOS VEIKLOS STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU
ANALIZES REZULTATAI

Stiprybés Silpnybés

e Tradiciniai mokyklos renginiai, e Reflektyvios kultiiros kompetencijos ir

stiprinantys bendruomeniskuma.

Stipri pagalbos mokiniui komanda.
Aukstos kvalifikacijos pedagogai.
Glaudus bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

Paveikus modelio ,,Mokykla be sieny*
jgyvendinimas.

tarpasmeninés komunikacijos tritkumas.
Létas apriupinimas ugdymo priemonémis.
Darbuotojy pervargimas, zemas
atsparumo stresui lygis.

IT pralenkia mokyklos galimybes.

Galimybés

Grésmés

Mokymosi visg gyvenimg poreikio
auginimas.

Itraukios Svietimo kultiros poreikio
auginimas.

Duomenimis gristas ugdymo proceso
valdymas.

Partnerystés tinkly plétojimas,
bendruomeniniy iniciatyvy rémimas.
Kolegialus mokymasis ir gerosios
patirties sklaida.

Nuolatiné  procesy valdymo kaita,
didinanti administracing nasta.

Socialiniy tinkly jtaka mokiniy gerovei ir
ugdymo kokybei.

ES projekty pasiilos, testinumo ir
finansavimo tvarkos neapibréZtumas.

DI ir iSmaniyjy jrenginiy naudojimo jtaka
mokiniy mokymosi motyvacijos
stiprinimui ir ugdymosi pasiekimams.

IV. VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija — atvira, saugi, aktyvy gyvenimo budg puoseléjanti ir sveikatg tausojanti, patraukli
mokytis ir kurti pradiné mokykla, kurioje gerai jauciasi kiekvienas vaikas.

Atvira ir saugi mokykla — tai visiems bendruomenés nariams atvira erdvé, telkianti
bendruomenés resursus bendram mokymuisi ir tobuléjimui.

Patraukli mokytis ir kurti mokykla — tai kiekvieno skirtybes pripazjstanti ir reikiamg pagalbg
teikianti, sieckiant nuolatinés asmeninés kiekvieno mokinio pazangos.



Aktyvy gyvenimo buda puoseléjanti ir sveikatg tausojanti mokykla — tai daug jdomios ir
prasmingos veiklos visai bendruomenei sitilanti mokykla.

Mokyklos siekis — mokiniai, entuziastingai jsitraukiantys | mokymasi bei Kitas veiklas;
mokytojai, prasmingai ir tikslingai dalyvaujantys mokymosi procesuose; tévai, aktyviai
dalyvaujantys mokyklos gyvenime ir vaiky mokymesi.

Vertybés:

e 7ZMOGUS - kiekvieno nuomoné yra svarbi, kiekvienas turi teis¢ veikti saugioje, palaikan¢ioje
ir stabilioje aplinkoje.

e SVEIKATA - riipinimasis fizine, emocine, socialine sveikata.

e PAGARBA - bendravimas pripazjstant skirtybes, atsizvelgiant j individualius poreikius.

e ATVIRUMAS - saugi aplinka, kurioje pasitikima vienas Kitu.

e SAZININGUMAS — garbingas, dorovés normomis paremtas elgesys.

e BENDRYSTE - riipinimasis bendruomene, kuriai priklausai.

Veikimo nuostatos: lygios galimybés ugdymuisi, mokymosi integralumas, veiksmingumas ir
kontekstualumas. Mokykloje praleidziamas laikas yra didelé kiekvieno gyvenimo dalis. Gyvenimas
mokykloje yra prasmingas, laimingas, sveikas, saugus. Mokymosi dziaugsmui ir pazinimui svarbus
rezultaty siekimo biuidas. Kiekvienas besimokantis yra harmoninga, smalsi, komunikuojanti,
démesinga aplinkai asmenybé. Mokytojas padeda kiekvienam jgyti aktualiy, universaliy, integraliy
gebéjimy, reikalingy nuolat kintan¢iame pasaulyje.

Strateginiai tikslai ir uZdaviniai:
1 tikslas. UZtikrinti auk$ta ugdymo kokybe ir kiekvieno mokinio paZzanga.
UZdaviniai:

1.1.Diegti vieningg mokiniy pazangos stebésenos ir grjztamojo rysio sistema.
1.2.Taikyti informaciniy technologijy priemones ugdymo procese.
1.3.Stiprinti mokymosi bendradarbiaujant strategijy taikyma ugdymo procese.

2 tikslas. Stiprinti jtraukyji ugdymg ir pagalbos mokiniui sistemos veiksminguma.
Uzdaviniai:

2.1. Stiprinti personalizuotg integraly ugdyma.

2.2. Taikyti demokratinio ugdymo principus ugdymo procese.

2.3. Stiprinti pagalbos mokiniui, VGK ir mokytojy komandinj bendradarbiavimg.

3 tikslas. Kurti darnia, saugia ir sveikq socialing, fizin¢ ir emocine¢ aplinka.

UzZdaviniai:



3.1. Stiprinti tinkamg komunikacija mokyklos bendruomeng¢je.

3.2. Modelio ,,Kolega — kolegai: mokomés bendradarbiaudami* jgyvendinimas.
3.3. Profesinio tobuléjimo programy testinumo ir tvarumo uztikrinimas.
Strateginiy tiksly plétiniai:

Uztikrinti auks$ta ugdymo kokybe ir kiekvieno mokinio pazanga. Tai prasmingas, tikslingas
mokymasis iSnaudojant Siuolaikiniy technologijy teikiamas galimybes, kurios tampa pagalba mokytojui
ugdymo proceso individualizavimui, personalizavimui, mokiniy mokymosi motyvacijai stiprinti.
Aiskiai apibrézta, sutartomis vertybémis grista mokiniy pazangos stebésenos ir griztamojo rysio teikimo
sistema (poreikio atpazinimas — pagalba — rezultatas — refleksija). Kiekvieno mokinio poreikius ir darbo
tempa atitinkancios uzduotys padeda vaikams patirti s€kme ir mokymosi dziaugsma.

Stiprinti jtraukyjj ugdyma ir pagalbos mokiniui sistemos veiksmingumg. [traukusis
ugdymas — tai asmenybés unikalumg ir vertinguma pripazjstanti mokyklos kultiira, besiorientuojanti ]
kiekvieno vaiko individualig pazangg. Tai pedagoginé nuostata, kad mokiniai yra skirtingi ir jvairiais
budais pasiekia geriausiy savo mokymosi rezultaty. Mokykloje kuriama mokymasi bendraujant ir
bendradarbiaujant palaikanti aplinka visiems ugdymo proceso dalyviams (mokinys - mokytojas —
pagalbos specialistas — Seima).

Kurti darnia, saugia ir sveika socialine, fizine ir emocine aplinka. Visi bendruomenés nariai
samoningai jsitraukia | sprendimy priémimga, aktyviai dalyvauja bendruomenés gyvenime, pasitiki
savimi, reflektuoja, kaip planuojamos veiklos kuria bendruomeniskus santykius, jsivertina ir mokosi 1§
savo patirties, pagrjstai planuoja tolimesnius siekius. Kolegialus mokymasis bendradarbiaujant kuria
tvaria mokyklos kultiirg, padeda atsiskleisti visiems bendruomenés nariams, jgyta patirtis sukuria
pridétine verte tiek tarpasmeniniy santykiy, tiek ugdymosi pasiekimy srityje.

V. TIKSLU PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAI

1 tikslas. Uztikrinti auksta ugdymo kokybg ir kiekvieno mokinio pazangg.

UZzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
Diegti vieningg | Diegiama  vieninga  pazangos | Taip Taip Taip
mokiniy  pazangos | stebésenos, pagalbos teikimo,
stebésenos ir | vertinimo ir grjZtamojo rySio
griztamojo rysSio | teikimo sistema.
sistemgq.
1-4 klasiy mokiniai stebi ir | 70 % 80 % 90 %
analizuoja savo pazanga,
pildydami reflektyvaus ugdymosi
uZzrasSus.
75 % 85 % 95 %




Klasiy mokytojai bent karta per
mokslo metus organizuoja triSalius

pokalbius.

Taikyti informaciniy
technologijy
priemones ugdymo
procese.

Seminary valandy skaicius, skirtas
IT jrankiy integracijos | ugdymo
procesg ir naujy jrankiy, programy
jvaldymo tematika.

Ugdymo procese naudojamasi
elektroniniy mokymo priemoniy
kiiréjy sitiloma produkcija.

Klasiy apriipinimas IT jranga ir
darbo jrankiais.

40 val.

40 %

40 %

40 val.

60 %

60 %

40 val.

80 %

80 %

Stiprinti  mokymosi
bendradarbiaujant
strategijy  taikyma
ugdymo procese.

Bendri rezultatai.

Mokytojy, vedusiy bent vieng
atvirg pamoka, kurioje mokomasis
dalyko turinys integruojamas su
gyvenimiSska mokiniy patirtimi,
per metus dalis.

Pritaikyty klasiy aplinky skaicius
mokymosi bendradarbiaujant
strategijy taikymui.

Visy klasiy mokytojai su mokiniais
dalyvauja bent vienoje projektinéje
veikloje, palaikancioje
bendradarbiavimo strategija
mokiniy  ugdymosi  paZangai
fiksuoti.

Tévai patenkinti vaiko paZangg ir
gt skatinanciy strategijy taikymu.

Stebima kiekvieno mokinio bent
vieno mokomojo dalyko asmeniné
pazanga.

60 %

60 %

100 %

50 %

60 %

70%

70 %

100 %

60 %

70 %

80%

80 %

100 %

70 %

80 %

2 tikslas. Stiprinti jtraukyji ugdyma ir pagalbos mokiniui sistemos veiksminguma.

UzZdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2026 m.

2027 m.

2028 m.




Stiprinti personalizuotg
integraly ugdyma.

Visi  mokytojai  rengia
integruoty veikly planus.

Viena savaiting
konsultacija skiriama
paraleliniy klasiy gabiy
mokiniy integraliam

ugdymui.

Mokiniy, dalyvaujanciy
olimpiadose, konkursuose,
viktorinose, dalis.

Taip

Taip

30 %

Taip

Taip

35%

Taip

Taip

40 %

Taikyti demokratinio
ugdymo principus ugdymo
procese.

Seminary, mokymy,
konsultacijy, stazuociy,
valandy skaiCius, skirtas
demokratinio ugdymo
principams diegti.

Diegiamy demokratinio
ugdymo principais gristy
praktiky skaicius klas¢je per
metus.

Suformuotas teigiamas
mokiniy poziiiris 1
bendrazmogiskas vertybes ir
pilietin] samoninguma.

40 val.

2 veiklos

50 %

40 val.

3
Veiklos

60 %

40 val.

4
Veiklos

70 %

Stiprinti pagalbos mokiniui,
VGK ir mokytojy
komandinj
bendradarbiavima.

Bendri rezultatai

Seminary valandy skaicius,
skirtas mokymosi
bendradarbiaujant bei
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
tematikai.

Visi SUP mokiniai gauna
savalaik¢ ir jo poreikius
atitinkancig pagalba.

Sistemingi  ir  tikslingi
mokyklos VGK pasitarimai
dél kiekvieno vaiko
asmeningés pazangos
rekomendacijy teikimo
mokytojams.

Tévai  patenkinti  vaiky
jsitraukimu 1 kiekvieno

40 val.

60 %

2 kartus
per
meénesj

50 %

40 val.

70 %

2  kartus
per ménesj

60 %

40 val.

80 %

2 kartus per
meénesj]

70 %




gebéjimus atitinkancias

veiklas.

Mokiniy, tévy ir mokytojy
nuomonés tyrimas, kad
mokykloje patycios
netoleruojamos.

60 %

70 %

80 %

3 tikslas. Kurti darnig, saugig ir sveikg socialing, fizing ir emocing aplinka.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2026 m.

2027 m.

2028 m.

Stiprinti
komunikacija
bendruomenéje.

tinkamg
mokyklos

,,Bendradarbiavimo
valandos®  susirinkimuose
dalyvaujanciy mokytojy
dalis.

Sudaryta galimybé teikti
susirinkimo  darbotvarkés
klausimus.

Teikiamas griztamasis rysys
/ refleksija po jvykusio
susirinkimo.

80 %

Taip

Taip

85 %

Taip

Taip

90 %

Taip

Taip

Modelio ,,Kolega kolegai:
mokomeés
bendradarbiaudami*
1gyvendinimas.

Mokytojy,  besidalijanciy
gergja praktika ir sékmés
istorijomis, dalis.

Kiekvieno mokytojo per
metus  stebéty ir  su
kolegomis aptarty pamoky
skaicius.

Kiekvienas mokytojas
organizuoja / praveda bent
vieng kolegialia veiklg /
pamoka per metus.

50 %

Taip

60 %

Taip

70 %

Taip

Profesinio tobuléjimo
programy  testinumo  ir
tvarumo uZtikrinimas.

Seminary valandy skaiCius
pozityvios komunikacijos ir
profesinio atsparumo
tematika.

Pamoky, organizuoty nuo
bandymo dirbti Siuolaikiskai
iki Siuolaikinés mokymosi
paradigmos, dalis.

40 val.

30 %

40 val.

40 %

40 val.

50 %




Bendri rezultatai Teikiamas dvipusis | Taip Taip Taip
griztamasis rySys metinio
pokalbio metu.
Mokytojai patenkinti | 50 % 60 % 70 %
teikiama informacija ir
bendradarbiavimo
galimybémis.

PRITARTA

Zarasy ,,Santarves‘ pradinés mokyklos tarybos

2026 m. vasario 23 d.
Protokoliniu nutarimu Nr. 2




