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ZARASU ,,SANTARVES“ PRADINES MOKYKLOS
MOKYMO(SI) NUOTOLINIU BUDU TVARKOS APRASAS

I. NUOTOLINIO MOKYMO(SI) ORGANIZAVIMAS

1. Mokymo(si) nuotoliniu bidu tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 16 d. jsakymu Nr. V-372, 2020 m.
liepos 2d. jsakymu Nr. V-1006 ,, Dél mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu
kriterijy apraSo patvirtinimo* patvirtintomis rekomendacijomis dél ugdymo proceso organizavimo
nuotoliniu budu.

2. Mokymo(si) nuotoliniu budu sgveikg tarp mokytojy ir mokiniy uztikrinti pasirenkama:

2.1. sinchroninis rySys — mokytojai ir mokiniai gali dalyvauti mokyme bendradarbiaudami,
bet biitinai tuo paciu laiku (telefonija, vaizdo pokalbiai, konferencijos ir pan.);

2.2. asinchroninis rySys — mokytojai ir mokiniai gali dalyvauti mokyme aktyviai
jsitraukdami ir skirtingu laiku ( SMS, elektroninis pastas, ir pan.).

3. Kiekvienas mokytojas turi skirti ne maziau 50 procenty ugdymo procesui numatyto
dalyko laiko per savait¢ sinchroniniam ugdymui (virtualioms pamokoms).

4. Nuotoliniam mokymui(si) bus naudojama:

4.1. mokiniy turimos nuotolinio rySio priemonés: mobilieji telefonai, planSetes,
nesiojamieji, stacionardis kompiuteriai;

4.2. mokiniy turimi vadovéliai, pratyby sasiuviniai, interneto Saltiniai (EDUKA klasé,
EMA pratybos), mokytojai nurodo temas, skyrius, konkre€ius puslapius arba internetiniy Saltiniy
nuorodas;

4.3. taikomoji aplinka bendravimui (pokalbiams, konferencijoms) - messenger, viber,
facebook ar kitos programos;

4.4. bendravimui su mokiniais ir jy tévais, klasiy mokytojais — elektroninis pastas,
telefoniniai pokalbiai, mokyklos tinklapis, Messenger, viber, facebook programos.

II. NUOTOLINIO MOKYMO(SI) DALYVIU VEIKLA

5. Mokiniai:

5.1. nuo paskirto nuotolinio ugdymo laikotarpio reguliariai, nuosekliai ir atsakingai,
buidami skirtingose vietose, naudodami informacines komunikacijos priemones ir technologijas,
mokosi nuotoliniu biidu mokomi mokytojy ir savarankiskai;

5.2. laiku atlieka mokytojy paskirtas uzduotis, nuolat kontaktuoja ir konsultuojasi su
dalyky mokytojais;

5.3. informuoja mokytojus, jei negali dalyvauti nuotoliniame mokyme dél ligos.

6. Mokytojai:

6.1. iki paskirto nuotolinio ugdymo laikotarpio pradzios pasiruo$ia nuotoliniam darbui,
dalyvaudami virtualiuose seminaruose arba savarankiSkai nagrinédami nuotolinio mokymo
priemones;

6.2. pasirengia nuotolinio darbo priemones (susikuria vartotojy aplinkas, uZregistruoja
mokinius, pasiruosia skaitmeninius mokymo isteklius);

6.3. numato kiekvienos pamokos veiklas pagal savo pamoky tvarkarasc¢ius;

6.4. koreguoja ilgalaikius planus, pasirinkdami tinkamus metodus ir perkeldami mokymo
turinj, kuriam jsisavinti gali skirti kiirybines, tiriamasias, praktines uzduotis, ilgalaikius darbus,
uztikrina, kad numatytos uzduotys biity prasmingos;



6.5. naudodami pasirinktas ir su mokiniais suderintas informacines komunikacijos
priemones, informuoja mokinius apie numatomas pamokas, nurodydami konkrecias uzduotis,
atsiskaitymo formas, prisijungimo prie platformos laika, vertinima;

6.6. sistemingai pildo dienyng;

6.7. konsultuojasi tarpusavyje ir su mokyklos administracija, teikia pagalba vieni kitiems;

6.8. pastoviai palaiko rySius su mokiniais ir jy tévais;

6.9. aiSkinasi, ar visi ugdytiniai dalyvauja mokymuose, ar néra sergan¢iy mokiniy.

7. Mokyklos administracija:

7.1. apruipina mokytojy darbo vietas mokykloje reikalinga nuotoliniam ugdymui jranga;

7.2. nuotoliniu budu rengia mokytojy pasitarimus, konsultuoja ir sprendzia iskilusias
problemas;

7.3. nuolat dalinasi aktualia informacija, gauta i§ steigéjo, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos ar kity institucijy;

7.4. informuoja mokyklos bendruomeng apie mokymo(si) nuotoliniu biidu jgyvendinima;

7.5. kontroliuoja ir tikrina informacija apie pravestas pamokas;

7.6. atliecka mokiniy, jy tévy apklausas nuotolinio mokymo(si) eigai koreguoti ir tobulinti.

I11. BAIGIMOSIOS NUOSTATOS

8. Galimybé¢ dirbti nuotoliniu btuidu ne darbo vietoje mokykloje suteikiama $aliy susitarimu
pagal darbuotojo prasyma (priedas Nr.1), pateiktg rastu Mokyklos direktoriui, nurodant motyvuotg
priezastj. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima Mokyklos direktorius po konsultacijy su jstaigoje
veikian¢iomis profesinémis sgjungomis. Sprendimas priimamas Salims sutarus, kad dél nuotolinio
darbo patirtos i§laidos darbuotojui néra kompensuojamos.

9. Skiltyje ,,Nuotolinis darbas pildomame praSyme privaloma nurodyti:

9.1. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

9.2. telefono numer;j, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas rysys;

9.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika;

9.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

9.5. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

9.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu
Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

10. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

11. Uz darbo nuotoliniu budu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatytu biidu.

10. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vieta jei pageidaujama dirbti nuotoliniu buidu dieng
yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo
dalyvavimas butinas.

11. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame ApraSe,
taikoma drausminé atsakomybe Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka.




Nuotolinio darbo

Zarasy ,,Santarvés® pradinés
mokyklos tvarkos apraso
Priedas Nr. 1

(darbuotojo vardas ir pavarde)

(pareigybés pavadinimas)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Zarasai

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu biidu $iuo laikotarpiu:

(nurodoma (-0s) savaités diena/dienos ir valandos, kurias darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu, darbo pradzios ir pabaigos laikas)

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris ir elektronio pasSto adresas

(mobiliojo rySio telefono numeris, j kurj biity peradresuojami tarnybiniai skambudiai, ir el. pasto adresas, kuriuo bty
siun¢iama batina informacija)

Darbo priemonés, naudojamos darbo metu, nesuteikiamos.
Atliekamos darbo funkcijos:

Atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka

(nurodomas atsiskaitymo bidas: rastu arba zodziu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)

Jsipareigoju:

1. laikytis darbo saugos reikalavimy atliekant nuotolinio darbo funkcijas, taip pat patvirtinu,
kad jeigu trauma bus patirta tuo metu, kuri pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui arba su
darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, toks jvykis nebus laikomas nelaimingy
atsitikimu darbe;

2. uztikrinti nustatytu darbo laiku reikalingg bendravima darbo funkcijoms atlikti, atsakyti i
elektroninius laiskus, atsiliepti j skambugéius, t.y. nuotolinio darbo metu bisiu pasiekiamas (-a)
mano nurodytu telefonu, o praleidgs skambucius perskambinsiu ne véliau kaip per valanda;

3. prireikus mokyklos darbo laiku per su vadovu suderinta terming atvykti Zarasy
»dantarvés® pradinés mokyklos patalpas (Vytauto g. 16, Zarasai) atlikti funkeijy;

4. dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose dalykiniuose susirinkimuose, svarstymuose,
posédziuose, kurie vyks mano nuotolinio darbo diena;

5. atlikti pavedimus per nustatytg termina;

6. nedirbti §venciy ir poilsio dienomis.

Taip pat patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka
darbuotojy darbo saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Atsisakau prasyti
kompensacijos uz darbo priemoniy naudojima/nusidévéjimag (asmeninis telefonas, kompiuteris, irk
t.) ir komunalines paslaugas

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



