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ZARASU ,,SANTARVES“ PRADINES MOKYKLOS
DIREKTORIUS

DEL VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLIU TVIRTINIMO

2024 m. kovo d. Nr. 1-(1.6 E)-
Zarasai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 3 straipsnio 7 dalimi:

1. Tvirtinu Zarasy ,Santarvés* pradinés mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles
(pridedamos).

2. I pareig oju direktoriaus pavaduotoja administracinei ir ikinei veiklai
supazindinti pasiraSytinai techninj personalg su darbo tvarkos taisyklémis.

3.Pripazistunetekusiu galios 2023 m. spalio 11 d. direktoriaus jsakymag Nr. 1-
(1.6 E)-81 ,,Dél vidaus darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo*.

Direktoré Daiva Sileikiené



PATVIRTINTA

Zarasy ,,Santarveés® pradinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. kovo d. jsakymu
Nr. 1-(1.6 E)-

ZARASU ,,SANTARVES“ PRADINES MOKYKLOS VIDAUS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Zarasy ,,Santarvés® pradinés mokyklos (toliau tekste — Mokykla) vidaus darbo tvarkos
taisyklés (toliau tekste — Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos vidaus tvarka, kurios tikslas palaikyti
Mokyklos darbuotojy, mokiniy, kity Mokyklos bendruomenés nariy pozityvius tarpusavio bei Mokyklos ir
visuomeneés santykius.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Uz Taisykliy igyvendinimg atsako Mokyklos direktorius.

II. MOKYKLOS STRUKTURA

4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia Mokyklos steigéjas — Zarasy rajono
savivaldybé. Mokyklos organizacing struktirg ir pareigybiy sarasa tvirtina Mokyklos direktorius.
Mokyklos vadovybe sudaro: direktorius, pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas administracinei ir tkinei
veiklai.

5. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

5.1. Mokyklos taryba — auksCiausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy tévy, globéjy
(teiséty vaiko atstovy) ir pedagogy atstovus Mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui, veiklos kokybés
uztikrinimui, veikianti remdamasi Mokyklos tarybos nuostatais;

5.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus;

5.3. Tévy taryba — savivaldos institucija, renkanti tévy (globéjy) atstovus j Mokyklos taryba,
sitilanti biidus ir priemones ugdymo proceso organizavimo tobulinimui.

6. Uz prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo proceso organizavimg ir jgyvendinimg atsakingas
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

7. Uz materialinj mokyklos apriipinimg, iikinio sektoriaus veiklg atsakingas direktoriaus
pavaduotojas administracinei ir tkinei veiklai.

III. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

8. Mokyklos darbuotojai j darbg priimami ir atleidziami Mokyklos direktoriaus sprendimu,
teisé€s akty nustatyta tvarka.
9. Darbuotojo priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi.



10. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (LR DK) nuostatomis su darbuotoju
gali biiti sudaromas susitarimas dél papildomo darbo (papildomos darbo funkcijos), kurios tampa darbo
sutarties dalimi. Tokia veikla gali bati atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku
(susitarimas dé¢l darbo fukcijy jungimo) arba atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija
(susitarimas d¢l darbo funkcijy gretinimo).

11. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivi, kity darbuotojy darbo apmokeéjima
reglamentuoja Lietuvos Respublikos Seimo priimtas ,,Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas Nr.XIV-2341% 2023m. gruodzio 14.

12. Mokytojy darbo kriivis gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
sukomplektuoty klasiy skaiciaus, ugdymo plano, mokos fondo.

13. Mokytojy darbo kruvj, suderings su profesinémis sgjungomis, jsakymu tvirtina Mokyklos
direktorius.

IV. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

14. Ugdymo proceso organizavimo tvarkg reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas, kuris
derinamas su Mokyklos taryba, Savivaldybés administracija ir tvirtinamas Mokyklos direktoriaus.

15. Mokyklos ugdymo plano projekta rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais Bendraisiais ugdymo
planais.

16. Mokykla dirba viena pamaina, mokiniai mokosi penkias dienas per savaite pagal
direktoriaus patvirtintus pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkaraScius.

17. Pamokos 1-4 klasiy mokiniams Mokykloje pradedamos 8.00 val. rytine manksta ir
baigiamos, kaip nurodyta tvarkarastyje. 1 klasiy mokiniams pamokos trukmé 35 min., 2-4 klasiy
mokiniams — 45 min. PrieSmokyklinio ugdymo mokiniams nuo 7.30 iki 8.00 val. ir nuo 12.00 iki 13.40 val.
vykdoma mokiniy prieziiira grupése, nuo 8.00 iki 12.00 val. organizuojama aktyvi ugdomoji veikla.

18. Pamoky ir pertrauky laikas gali biiti kei¢iamas metodiniy dieny, Sventiniy renginiy,
pazintiniy, kultliriniy, meniniy, sportiniy veikly metu tik suderinus su Mokyklos administracija ir
informavus mokiniy tévus.

19. Iskilus situacijai, kelian¢iai pavojy mokiniy sveikatai ar gyvybei, paskelbus ekstremalig
padéti, Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

20. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne, reguliariai aptaria su
tévais ir mokiniais susirinkimy ar individualiy susitikimy, triSaliy pokalbiy metu.

21. Mokyklos valgykloje maitinimo paslaugos teikiamos vadovaujantis Sveikatos apsaugos
ministro patvirtintu vaiky maitinimo aprasu, Zarasy rajono savivaldybés Tarybos sprendimu, patvirtintu
Mokiniy maitinimo organizavimo ugdymo jstaigose tvarkos aprasu bei Mokyklos priimtu Mokiniy
maitinimo tvarkos aprasu.

22. Mokytojams keistis pamokomis ar vaduoti leidziama tik suderinus su Mokyklos
administracija, uz vadavima mokant vadovaujantis Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

V. BUDEJIMAS MOKYKLOJE



23. Budg¢jimas skirtas tvarkai mokykloje palaikyti, mokiniy sveikatai ir saugumui uztikrinti,
prevencijos priemonéms vykdyti ir organizuojamas pagal administracijos ir pagalbos specialisty suderintg
ir direktoriaus patvirtintg grafika.

24. Budintys darbuotojai padeda mokiniams spresti iSkilusias problemas, iSsiaiSkinti
konfliktines situacijas, suteikia pagalbg jvykus nelaimingam atsitikimui.

25. Apie jvykusius pazeidimus, patyc¢iy pasireiSkimus mokiniy prie§ mokinius, mokiniy prie§
mokytojus, darbuotojus, darbuotojy prie§ mokinius, nelaimingus atsitikimus klasiy ar dalyko mokytojai
nedelsiant informuoja Mokyklos administracijg, kuri priima sprendimg dél pirmosios pagalbos suteikimo
ir informacijos perdavimo.

26. Apie mokinius, paZeidusius mokinio taisykles, mokytojai, darbuotojai visada informuoja
socialin] pedagoga, kitus Svietimo pagalbos specialistus.

27. Nelaiminga atsitikimg, smurtin} elgesj, taisykliy nesilaikyma jvyki; matges Mokyklos
darbuotojas fiksuoja remdamasis reagavimo ] netinkamg elgesj algoritmu.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

28. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 7 d. nutarimu Nr. 990 ,,Dél darbo laiko
nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose, Zarasy rajono savivaldybes
tarybos sprendimais ,,D¢l darbo laiko suderinimo®, kitais galiojanciais teisés aktais.

29. Mokykloje nustatyta 5 darbo dieny savaité. [staigos darbo laikas nuo 7.00 iki 17.30val.

30. Darbuotojai dirba pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintus darbo grafikus.

31. Pedagoginiams darbuotojams darbo laika apsprendzia jo darbo kriivio sandara.

32. Pedagogai nekontaktines darbo dienos valandas dirba mokykloje arba nuotoliniu biudu
kitoje aplinkoje, pasiekiamoje telefonu ar elektroniniu paStu (pasiruoSimas pamokoms, uZsiémimams,
pasiekimy vertinimams, savisvietai).

33. Mokytojams uz darbo laika su mokiniais poilsio ir Sven¢iy dienomis (dalyvavima
olimpiadose, varzybose, konkursuose) mokama LR DK nustatyta tvarka.

34. Mokyklos darbuotojams kasmetinés atostogos, nemokamos atostogos, papildomos poilsio
dienos, sveikatai gerinti skirtos dienos, mokymosi atostogos suteikiamos vadovaujantis LR DK ir
Mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis.

VII. LANKYMOSI MOKYKLOJE TVARKA

35. PaSaliniai asmenys, até¢je ] mokykla, apie savo vizita privalo informuoti Mokyklos
administracija.

36. Deél 1-2 klasiy mokiniy savarankiSko iSvykimo po pamoky, neformalaus Svietimo
uzsiémimy ] namus tévai klasés mokytojai teikia praSyma, 3-4 klasiy mokiniai ;] namus gali vykti
savarankiskai (jei tévai nenurodo kitaip), prieSmokykliniy grupiy ugdytinius tévai( globéjai) i§ mokyklos
paima patys arba jy jgalioti asmenys.

37. Interesantus pagal veiklos sritis priima Mokyklos administracija.

38. Mokiniy tévai(globé¢jai) ] mokytojus, pagalbos specialistus gali kreiptis 1§ anksto sudering
susitikimo laika.



39. D¢l svarbiy priezasCiy (vizitas pas gydytojus, Seimyninés aplinkybés) tévai, sudering su
klasés mokytoju, gali paimti vaikg pamoky metu.

40. Pamoky metu tévai ugdymo proceso netrukdo, esant svarbiam reikalui, gali kreiptis i
Mokyklos administracija.

41. Pamokose, neformalaus ugdymo uzsiémimuose, kitose veiklose tévai dalyvauti gali tik
suderine vizito tiksla su klasés mokytoja ir Mokyklos administracija.

42. Lietuvos valstybés teritorijoje arba jos dalyje jvedus nepaprastaja padéti, esant nepalankiai
epidemiologinei situacijai ir nenumatytoms aplinkybéms, siekiant uztikrinti mokiniy bei darbuotojy
saugumag ir sveikatg lankymosi mokykloje tvarka gali kisti, buti apribota.

VIII. SVEIKATOS PRIEZIURA

43. Sveikatos priezitros prevencijos programas Mokykloje vykdo Visuomenés sveikatos centro
specialistas, kuris vadovaujasi profesinés etikos ir pareiginio apraso reikalavimais.

44. Mokyklos darbuotojai palaiko mokymo patalpy, edukaciniy bei poilsio erdviy tvarka.

45. Mokiniy tévai uztikrina profilaktinj vaiky sveikatos tikrinima.

46. Patyrus traumg ar susirgus, mokiniui suteikiama pirmoji medicininé pagalba, informuojami
révai, pagal poreikj kvieCiama pagalba.

47. Biitinos pirmosios pagalbos priemonés laikomos Mokyklos I aukste — sveikatos prieziiiros
specialisto kabinete ir rastingje, II aukste — posédziy klaséje ir socialinés pedagogés kabinete, 111 aukste —
tikybos kabinete.

48. Mokyklos darbuotojams dirbti leidziama tik pasitikrinus sveikata, asmens medicining
knygelg pateikiant rastinés darbuotojui.

49. Visi Mokyklos darbuotojai turi teis¢ per mokslo metus gauti dvi apmokamas poilsio dienas
sveikatai gerinti.

50. Visi pedagoginiai darbuotojai turi biiti iSklause¢ pirmosios medicininés pagalbos mokymo
kursa, visi istaigos darbuotojai — higienos jgiidziy mokymo kursg ir turéti atitinkamus sveikatos ziniy
atestavimo pazyméjimus.

51. Sveikatos prieziiiros specialistas, Mokyklos Vaiko Gerovés Komisijos (VGK) atstovai
organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus, susijusius su asmens higienos laikymusi, pedikuliozés, niezy
atvejais, mokykliniy kupriniy bei daikty laikymo spinteliy tvarka.

IX. MOKYKLOS DARBUOTOJU BENDROSIOS DARBO TVARKOS NUOSTATOS

52. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas savo pareigas atlieka laikydamasis darbo drausmes, laiku
ir tiksliai vykdydamas teisétus administracijos nurodymus.

53. Mokyklos darbuotojy tarpusavio santykiai grindZziami vadovaujantis tolerancijos,
geranoriSkumo, pagarbos principais.

54. Mokyklos darbuotojai | darbg atvyksta laikydamiesi darbo grafiko, dél svarbiy priezasciy
negalédami laiku atvykti, nedelsdami informuoja administracijos atstovus.

55. I8 anksto pasiruoSia priemones, jranga, reikalingg darbui.

56. Visi darbuotojai laikosi saugumo technikos reikalavimy.



57. Po pamokos, veiklos, uzsiemimo mokomosios priemoneés, vaizdin¢ medziaga sutvarkoma ir
grazinama | skirtg vieta.

58. Mokytojai neatleidzia nuo fizinio ugdymo pamoky mokiniy, negalin¢iy aktyviai sportuoti,
bet juos jveiklina skirdami uzduotis, leisdami talkinti arba stebéti pamokos eiga.

59. Pamoky, pertrauky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy, renginiy metu mokytojai ir pagalbos
specialistai atsakingi uz mokiniy priezitra, sveikata, sauguma.

60. Ne véliau kaip 10 min. iki pamokos pradzios dalyky mokytojai, pagalbos specialistai
suteikia galimybe mokiniams pasiruosti pamokai.

61. Mokytojai | pirmaja pamoka ateina j klas¢ likus ne maziau kaip 15 min. iki ugdymo
proceso pradZios.

62. Mokytojai, organizuodami pamokas ar renginius uz Mokyklos riby, direktoriui (jam nesant
— pavaduotojui ugdymui) teikia praSyma, kuriuo remiantis, parengiamas jsakymas, leidziantis dalyvauti
netradicinése, integruotose, pazintinése, kulttirinése, sportinése veiklose.

63. Mokiniy pazanga ir pasiekimai, lankomumas fiksuojami ir vertinami vadovaujantis
Mokyklos tvarky aprasais.

64. Mokymuisi skirtus vadovélius i§ Mokyklos bibliotekos paima (iSdalina, vykdo apskaita,
surenka) ir grazina klasiy mokytojai.

65. Mokslo mety pradzioje mokytojai supazindina mokinius (ir nuolat primena) su saugumo
technikos reikalavimais, saugaus elgesio taisyklémis.

66. Mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, rengia ilgalaikius dalyky,
pritaikytus bei individualizuotus planus ir teikia derinimui direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

67. Mokytojai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus, formuoja ugdymo turinj, skatina
mokiniy kiirybiSkuma, savarankiskuma, atsakingumg.

68. Klasiy vadovai pildo e dienyng remdamiesi nurodytais paaiSkinimais, tvarko mokiniy
asmens bylas ir kitus dokumentus, palaiko rySius su auklétiniy teisétais atstovais, informuodami apie
elges], pazanguma, individualius pasiekimus.

69. Mokytojai imasi visy priemoniy padeéti vaikui, galimai patyrusiam smurta, prievarta ar
iSnaudojima, informuoja Mokyklos direktoriy ar VGK atstovus.

70. Neformaliojo Svietimo programy vadovai uzsiémimus veda vadovaudamiesi patvirtintomis
programomis pagal suderintus pamoky tvarkaras¢ius, atsako uz saugy mokiniy darba, sveikata, inventoriy
ir tvarkga patalpose.

71. Esant poreikiui analizuojami vaizdo kamery uzfiksuoti vaizdai.

72. Visi Mokyklos darbuotojai grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy, atsakingai
naudoja patikéta inventoriy, medZiagas ir priemones.

73. Pastebéje gedimag ar netvarka, galinCig sukelti pavojy sveikatai ar gyvybei, nedelsiant
informuoja Mokyklos administracijg ir imasi priemoniy biitinam saugumui uztikrinti.

74. Pamoky, neformaliojo §vietimo uZsiémimy, renginiy, tévy susirinkimy laikas ir Mokyklos
erdvés nenaudojamos komercinei reklamai ir agitacijai.

X. MOKINIU TEISES IR PAREIGOS

75. Mokiniai turi teise:
75.1. Gauti kokybiskas Svietimo paslaugas;



75.2. Mokytis Mokykloje pagal savo geb¢jimus ir poreikius;

75.3. Gauti informacija apie savo  pasiekimy vertinima, specialisty teikiamg pagalba
(specialigja pedagoging, socialing pedagoging, profesinio orientavimo, Svietimo informacing, sveikatos
prieziiiros prevencijos);

75.4. Mokytis psichologiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus
atitinkant] mokymosi kriivj;

75.5. Nustatyta tvarka naudotis Mokyklos infrastruktiira ir priemonémis;

75.6. Dalyvauti neformaliojo Svietimo ir popamokinése veiklose;

75.7. Savo teises ginti jstatymy nustatyta tvarka.

76. Mokiniai turi pareigg:

76.1. Sudarius mokymosi Mokykloje sutart], laikytis visy jos salygy, Mokyklos vidaus tvarkos
taisykliy, paklusti Mokyklos administracijos, pedagogy ir kity darbuotojy teisétiems reikalavimams;

76.2. Lankyti mokykla, stropiai mokytis pagal savo gebéjimus, laikytis mokinio elgesio
taisykliy, gerbti Mokyklos bendruomenés narius, nepazeisti kity asmeny teisiy;

76.3. Tausoti Mokyklos inventoriy, patalpas, priemones, atlyginti tyCiniu netinkamu elgesiu
padarytg turting zalg;

76.4. ] pamokas atvykti laiku, praleistas pamokas pateisinti vadovaujantis Lankomumo tvarkos
aprasSu;

76.5. Puoseléti kalba, kultiirg, paprocius, tradicijas;

76.6. 1S Mokyklos ar jos teritorijos iSeiti tik mokytojy lydimiems ar jiems leidus;

76.7. Turéti reikalingas ugdymo procesui priemones;

76.8. 1 Mokykla ateiti apsirengus tvarkingais, sezong atitinkanciais drabuZiais, Mokykloje avéti
buvimui patalpoje tinkancig avalyng, fizinio ugdymo pamoky metu dévéti sporting apranga;

76.9. Laikytis saugaus elgesio taisykliy ir reikalavimy, ] Mokykla nestis tik reikalingus
ugdymuisi ir saugiam buvimui Mokykloje skirtus daiktus;

77. Mokiniy skatinimo priemonés ir kriterijai:

77.1. Uz labai gerus mokymosi pasiekimus jteikiami padékos rastai;

77.1. Uz rezultatyvy dalyvavimg konkursuose, olimpiadose, varzybose apdovanojami padékos
rastais ir atminimo dovanélémis;

77.2. Uz aktyvig veikla klaséje, mokykloje, naujas iniciatyvas vieSai pagiriami, padékos
jrasomos } e dienyna;

77.3. Uz taurius, drasius poelgius padéka mokiniui ir jo tévams jteikiant padékas, dovanas,
vieSinant Mokyklos elektroninése erdvése.

78. Mokiniy drausminimo priemonegs ir jy skyrimo pagrindai:

78.1. Uz pamokos trukdyma, netinkamg elgesj skiriama pastaba, jraSu e dienyne ar asmenine
zinute informuojami tévai,

78.2. Uz jzuly elges}, chuliganizma, necenziiriniy zodziy vartojimg, pasikartojant] pamokos
trukdyma ; Mokyklos VGK kvie€iami tévai, mokiniui skiriami privalomi uzsiémimai ir Svietimo pagalbos
specialisty konsultacijos;

78.3. Uz kvaiSaly atsineSimg ] Mokykla, pasikartojantj mokinio taisykliy pazeidingjima,
pamoky praleidinéjima be pateisinamos priezasties mokinio tévai rastu informuojami apie jy vaiko elgesj,
Mokyklos VGK siunc¢ia pranesimg Zarasy vaiko teisiy apsaugos skyriui ir policijos komisariatui



XI. MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

79. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos infrastrukttra
(kabinetais, biblioteka, salémis, kitomis patalpomis, techninémis priemonémis ir inventoriumi).

80. Kiekvienas bendruomenés narys atsakingas uz tinkamg Mokyklos istekliy ir resursy
naudojima.

81. Pavéz¢jimas ir maitinimas organizuojamas Savivaldybés tarybos ir Mokyklos nustatyta ir
patvirtinta tvarka.

82. Mokyklos darbuotojai, atvyke 1 darba, jsitikina, kad naudojamos patalpos ir darbo vieta yra
saugios, tvarkingos ir tinkamos pradéti ugdymo procesg.

83. Darbuotojai fiziSkai ir materialiai yra atsakingi uz jy darbo vietoje esancias priemones,
jrenginius, tikslingg ir atsakingg jy naudojima.

84. Mokyklos erdvése laisvu nuo pamoky metu gali biiti organizuojamos veiklos ar renginiai
pasirasius nuomos sutartj pagal Zarasy rajono savivaldybés tarybos patvirtintus jkainius.

85. Vadovaujantis LR Vyriausybés patvirtinta Inventorizacijos tvarka, VieSojo sektoriaus ir
finansinés atskaitomybés standartais atlieckama Mokyklos turto inventorizacija.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Taisyklés galioja visiems Mokyklos darbuotojams, ugdymo proceso dalyviams,
bendruomenés nariams.

87. Taisykles gali biiti kei¢iamos, papildomos pasikeitus teisés aktams ar keiiant Mokyklos
darbo organizavima.

88. Naujai patvirtintos arba pakeistos Taisyklés jkeliamos 1 Mokyklos internetine svetaing.

89. Visi darbuotojai su Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis supazindinami
pasirasytinai.




Priedas prie Vidaus darbo
tvarkos taisykliy Nr. 1

ZARASU ,,SANTARVES“ PRADINES MOKYKLOS
MOKYTOJU IR KITU DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

1. Uz pavyzdingg pareigy vykdyma, nepriekaiStingg darbg, naujy iniciatyvy diegima,
1déjy skleidimg ir jgyvendinimg darbuotojams gali biti taikomi Sie paskatinimai:

1.1. Padékos skelbimas — jsakymas;

1.2. Padékos rasto jteikimas;
1.3. Aukstesniy pareigy paskyrimas;

1.4. Pirmumas renkantis popamokinés ar kitos veiklos riisj;

1.5. Apdovanojimo ar nominacijos jteikimas;

1.6. Papildomy poilsio dieny mokiniy atostogy metu skyrimas.

2. Aplaidiems, nedrausmingiems, nerlpestingai atliekantiems pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos §ios drausminimo priemonés:

2.1. Zodziu pareiksta pastaba;

2.2. Rastu pareikstas jsp¢jimas;
2.3. Papeikimas — jsakymas.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais, turi teise:

3.1. Laikinai nusSalinti darbuotoja nuo darbo ir uz tg laikotarpi nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus ar apsvaiggs;

3.2. Atleisti i§ darbo darbuotoja jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo
drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

4. Mokyklos vadovai ir pedagogai jstatymuose numatyta tvarka gali biiti atleisti i§ darbo,
kai jy elgesys, nors ir nedarbo metu, yra amoralus, nederantis su pedagogo profesine etika.

5. Prie§ skirdamas drausming¢ nuobauda, Mokyklos direktorius turi pareikalauti
pasiaiSkinimo dél darbo drausmés pazeidimo. Jei per nustatyta terming darbuotojas pasiaiskinimo
nepateikia, drausminé nuobauda gali biiti skiriama ir be darbuotojo pasiaisSkinimo.

6. Atleidimas i§ darbo, kaip drausminé nuobauda, darbuotojui gali biiti skiriama, kai
darbuotojas neriipestingai atliko darbo pareigas ar kitaip pazeidé darbo drausme, jei pries tai jam nors
kartag per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos arba kitaip SiurkSciai
nusizengé darbo pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai.

7. Vadovaujantis LR Darbo kodeksu, SiurkS¢iu darbo drausmés pazeidimu gali biti
laikoma:

7.1. Neleistinas elgesys su moksleiviais, kitais asmenimis arba kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys konstitucines Zmoniy teises;

7.2. Dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

7.3. Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba d¢l kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas;

7.4. Motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas, seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy, kity asmeny;



7.5. Veiklos, turin€ios vagystés, sukciavimo, turto pasisavinimo arba iS§vaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz S$ias veiklas darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudziamojon ar administracinén atsakomybén,;

7.6. Darbuotojas darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;

7.7. Neatvykimas i darbg be svarbiy priezasciy;

7.8. Atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi.

8. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming¢ nuobauda.
Jei paskyrus drausming nuobauda, darbuotojas vél pazeidzia darbo drausmés reikalavimus, drausminé
nuobauda skiriama pakartotinai.

9. Jei per 12 ménesiy nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui
nebuvo skirta nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra tur¢jes drausminiy nuobaudy.
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