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direktoriaus 2022 m. spalio 17 d.
jsakymu Nr. 1-(1.6)-62

ZARASU ,,SANTARVES“ PRADINES MOKYKLOS VIDAUS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Zarasy ,,Santarvés* pradinés mokyklos (toliau tekste — Mokykla) vidaus darbo tvarkos
taisyklés (toliau tekste — Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos vidaus tvarka, kurios tikslas — daryti
itakg Mokyklos darbuotojy, mokiniy, kity mokyklos bendruomenés nariy elgesiui, kad geréty jy
tarpusavio, taip pat Mokyklos ir visuomenés santykiai.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Uz Taisykliy igyvendinimag atsako Mokyklos direktorius.

I1. MOKYKLOS STRUKTURA

4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas — Zarasy
rajono savivaldybés taryba. Mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasg nustato ir tvirtina
direktorius. Direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas administracinei ir fikinei veiklai
sudaro mokyklos vadovybe.

5. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

5.1. Mokyklos taryba — auksciausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy tévy
(globéjy, rupintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy Mokyklos veiklos uZzdaviniy sprendimui.
Veikla vykdo pagal Mokyklos tarybos nuostatus;

5.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, svarstanti
mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Jai vadovauja
Mokyklos direktorius;

5.3. Tévy taryba — savivaldos institucija, renka tévy atstovus j Mokyklos tarybg, aptaria
Mokyklos ugdymo proceso organizavimo tobulinima.

5.4. Mokykloje veikia Mokyklos metodin¢ taryba, mokytojy metodiné grupé, kurios
savo veikloje vadovaujasi Metodinés veiklos nuostatais, patvirtintais Mokyklos direktoriaus 2010-
09-14 jsakymu Nr. 1-(1.6.)-13.

5.5. Vadovybés pasitarimas — nuolat veikiantis mokykloje pasitarimas, padedantis
direktoriui kolegialiai vadovauti visam darbui mokykloje, garantuojantis sistemingg ir gerg jvairiy
mokyklos darbo bary kontrole.

6. Mokyklos ugdymo koncentrams (priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo)
vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Jam pavaldis ¢ia dirbantys mokytojai, pagalbos
specialistai, mokiniai.

7. Materialiniam apriipinimui, Ukiniam sektoriui, raStinei, archyvui vadovauja
direktoriaus pavaduotojas administracinei ir tkinei veiklai. Jam pavaldis mokyklos aptarnaujancio
personalo, rastings ir techniniai darbuotojai.

8.Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines, profesines organizacijas.

I11. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS



9. Darbuotojai priimami } darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

10. Darbuotojus | darba priima ir atleidzia i§ darbo Mokyklos direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Mokytojy priémimo ir atleidimo 1§ darbo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d.
jsakymu Nr. V-1680 (nauja redakcija nuo 2022m liepos 27 d. pagal LR SMSM 2022-07-26 jsakyma
Nr. V-1194).

11. Priémimas j darbg jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo
sutarties pagrindu. Su jsakymu apie darbuotojo priémima darbuotojas supazindinamas pasirasytinai
per tris darbo dienas nuo darbo sutarties pasirasymo.

12. Jeigu darbuotojas yra materialiai atsakingas, jis privalo perduoti turtg jsakymu
paskirtam darbuotojui. Direktoriaus jsakymu yra sudaroma materialiniy vertybiy perdavimo-
priémimo komisija bei suraSomi nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. Jsakyme nustatomi
perdavimo terminai. Jeigu darbuotojas dél savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy
perduoti, jis privalo atlyginti jy verte Mokyklai jstatymy nustatyta tvarka.

13. Darbo krtvis mokytojams gali skirtis kickvienais mokslo metais, priklausomai nuo
sukomplektuoty klasiy skai¢iaus mokslo mety pradziai, ugdymo plano ir jo koregavimo, turimy
mokymo 1é8y, pasikeitusio darbo organizavimo.

14. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivj, kity darbuotojy darbo apmokéjima
reglamentuoja Lietuvos Respublikos Seimo priimtas ,,Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymas®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 (nauja redakcija 2020 m. kovo 18 d. jsakymas Nr. V-389).

15. Mokytojy darbo kriivj, suderings su Mokyklos metodine taryba, profesinémis
sgjungomis tvirtina jsakymu Mokyklos direktorius.

IV. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

16. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas,
kuris suderinamas su Savivaldybés administracija, Mokyklos taryba, ji tvirtina Mokyklos direktorius.

17. Mokyklos ugdymo plano projekta rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo
grupe¢, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais Bendraisiais
ugdymo planais.

18. Mokykla dirba viena pamaina.

19. Mokiniai mokosi penkias dienas per savait¢ pagal direktoriaus patvirtintus pamoky
ir neformaliojo ugdymo tvarkarascius.

20. Pamokos Mokykloje pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta
tvarkaraStyje. Viena pamoka trunka 45 minutes, pirmyjy klasiy mokiniams — 35 minutes.

21. Pamoky ir pertrauky laikas gali buti keiciamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

22. Savavaliskai pakeisti pamokos ar neformaliojo ugdymo uzsiémimo laikg
draudziama.

23. Mokinys | mokyklg ateina 10 min. prie§ pirmg pamoka ar neformaliojo ugdymo
uzsiémima.

24. Pamoky pradzig ir pabaigg skelbia skambutis.

25. Visi mokiniai pamokoje privalo biti iki jos pabaigos. I8eiti i§ pamokos mokinys gali
tik gaves mokytojo leidima.

26. Iskilus situacijai, kelian¢ig pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai ar paskelbus
ekstremalig padétj, Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

27. Pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy laikas direktoriaus jsakymu gali biiti
trumpinamas $ventiniy, metodiniy renginiy dienomis. Pamoky ir neformaliojo ugdymo renginiy laikas
gali biiti sutrumpintas iki 30 minuciy.



28.Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais ir paciais mokiniais
individualiy susitikimy metu (tévy susirinkimus ir individualius susitikimus klasés mokytojas
planuoja individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniy padaryta pazanga
Jjy tévams teikiama vadovaujantis Mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasSu.

29. Mokiniy maitinimo mokykloje tvarka:

29.1. Mokykloje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti karStg maista;

29.2. mokiniy maitinimas vykdomas, vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministro
patvirtintu vaiky maitinimo apra$u, Zarasy rajono savivaldybés Tarybos sprendimu patvirtintu
Mokiniy maitinimo organizavimo ugdymo jstaigose tvarkos aprasu. KarStas maistas gaminamas
Mokyklos valgykloje.

30. Mokiniy maitinimosi mokykloje tvarka:

30.1. eidami  valgykla, visi mokiniai privalo plauti rankas.

30.2. mokiniai maitinami valgykloje pagal atskirai patvirtinta grafika;

30.3. valgoma tik valgykloje, indus valgykloje mokiniai nusinesa patys;

30.4 vykstant j ekskursija, klasiy auklétojai prie§ dvi dienas informuoja socialing
pedagoge apie tg dieng nesimaitinsian¢ius mokinius.

31. Nemokama maitinimg gaunantys mokiniai valgo kartu su klasés mokiniais bendra
tvarka.

32. Mokyklos socialinis pedagogas atlicka nemokamo maitinimo apskaita.

33. Klasiy vadovai pildo savo klasés mokiniy nemokamo maitinimo lankomumo
apskaitg ir pateikia jg socialiniam pedagogui paskuting ménesio dieng.

34. Mokytojy pavadavimo tvarka:

34.1. nesant mokytojui ji pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko mokytojas
specialistas arba kitas mokytojas;

34.2. apmokama uz mokytojuy vadavima, vadovaujantis Svietimo jstaigy darbuotojy ir
kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu;

34.3. vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saziningai tvarkyti
pedagoginés veiklos dokumentus;

34.4. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas, jeigu dél jy sutarta:
budi, vadovauja klasei, pateikia reikiamas ataskaitas ir kt.;

34.5. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§ darbo
grieZtai draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

V. BUDEJIMAS MOKYKLOJE

35. Budé¢jimo tikslas — tvarkai mokykloje palaikyti, uztikrinti mokiniy sveikatg ir
saugumg pamoky, pertrauky metu, neformaliojo Svietimo uzsiémimy metu, vykdyti paty¢iy
prevencijos priemones pertrauky tarp pamoky metu.

36. Administracijos, pagalbos specialisty budéjimas organizuojamas pagal suderintg
su klasiy mokytojais, pagalbos specialisty grafika, patvirtinta Mokyklos direktoriaus jsakymu.

37. Administracijos, pagalbos specialisty budéjimo grafiko sudarymo principai:

37.1.konkreciomis darbo dienomis ( pagal patvirtintg grafika) administracijos atstovai
budi savo darbo vietose;

37.2. pagalbos specialistai savo darbo laiku padeda spresti iSkilusias problemas,
pasiaiSkinti konfliktinése situacijose, suteikti pagalba jvykus nelaimingam atsitikimui;

38. Klasiy mokytojai atsako uz mokiniy sauguma pamoky, pertrauky metu, saugy
18¢jimg 1§ mokyklos, saugy elgesj mokyklos kieme;

39. Dalyky mokytojai atsako uz mokiniy sauguma prie§ pamoka, palydi iki kabineto.
40. Po pamoky mokinius i§leidzia klasiy vadovai arba, ta dieng tur¢je paskutines pamokas, dalyky
mokytojai.



41. Apie jvykusius pazeidimus, patyCiy pasireiSkimg mokiniy prie$ mokinius, mokiniy
prie$ mokytojus, nelaimingus atsitikimus klasiy mokytojai, dalyky mokytojai nedelsiant informuoja
budinti administracijos atstova, socialinj pedagoga, sveikatos prieZiiiros specialistg ( jei reikia),
administracijos atstovas nedelsiant priima sprendimg dé¢l pirmosios pagalbos suteikimo.

42. Klasiy, dalyky mokytojai apie mokinj, kuris pazeidzia mokinio taisykles, nevykdo
nurodymy, nedrausmingai elgiasi pirmiausia informuoja socialinj pedagoga.

43.Renginiy metu klasiy mokytojai stebi mokiniy elgesj, draudzia bet kokj smurto,
patyciy pasireiSkima, mokiniy stumdymasi, lakstyma, patalpy ter§ima.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

44, Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 7 d. nutarimu Nr. 990 ,.D¢l
darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose®, Zarasy rajono
savivaldybés tarybos sprendimais ,, D¢l darbo laiko suderinimo®, kitais galiojanciais teisés aktais.

45, Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darbg (eiti
pareigas) ir Kiti jam prilyginti laikotarpiai.

46. Mokykloje nustatoma 40 valandy 5 darbo dieny savaite.

47. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciy, i§ kuriy 45 min. yra
skirtos tiesioginiam darbui su klase, likusias 15 min. pedagogas skiria mokiniy priezitrai,
konsultavimui, poilsiui.

48. Mokyklos administracija dirba nuo 7.30 val. iki 12.00 val. ir nuo 12.30 val. iki 16.00
val. Jstaigos darbo laikas pirmadieniais-ketvirtadieniais nuo 7.30 iki 17.15, penktadieniais nuo 7.30
iki 17.00.

49. Darbuotojy darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip 12 valandy.

50. Darbo kriivis pedagoginiams darbuotojams nustatomas taikant etatinio apmokéjimo
principus.

51. Mokiniy atostogy metu mokytojai veda neformaliojo Svietimo uZsiémimus, kitas,
nekontaktines valandas, pagal numatytus planus gali dirbti nuotoliniu biidu, suderinus su mokyklos
direktoriumi. Gali bati suteiktos laisvos dienos uz vykima j varzybas per poilsio dienas.

52. Pedagoginiams darbuotojams sudaroma galimybé pavalgyti darbo metu.

53. Mokytojams uz darbo laikg su mokiniais poilsio ir Svenéiy dienomis (renginius,
ekskursijas, dalyvavima Savivaldybés ar respublikinése olimpiadose, kultiiros ir sporto renginiuose
ir pan.) mokama LR DK nustatyta tvarka.

54. Mokyklos darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos vadovaujantis Lietuvos
darbo kodeksu.

55. Jeigu kasmetinis atostogy grafikas keiCiamas darbuotojo iniciatyva, prasyma
kasmetinéms atostogoms darbuotojas pateikia direktoriui ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

56. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas suteikiamas, vadovaujantis LR
DK.

57. PraSyma dél papildomo poilsio laiko darbuotojas pateikia direktoriui ne veliau kaip
prie§ 2 darbo dienas.

VIil. LANKYMOSI MOKYKLOJE TVARKA

58. Pasaliniai asmenys, atéje | mokykla, privalo uzsiregistruoti pas mokyklos budétoja.

59. PaSaliniai asmenys negali paimti vaiko i§ mokyklos.

60. D¢l iSvykimo 1-2 klasiy mokiniy po pamoky namo jy tévai (globé¢jai, riipintojai)
teikia iki rugséjo 3 d. praSymus klasés mokytojui. 3-4 klasiy mokiniai gali vykti po pamoky namo
savarankiskai, je1 mokiniy tévai(globéjai, riipintojai) nenurodo kitaip.

61. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma pritma mokyklos administracija.



62. 1klasiy mokinius ir prieSmokykliniy grupiy vaikus iki klasés gali palydéti ir paimti
po pamoky 1 i$ tévy (globéjy, riipintojy).

63. Mokiniy tévai (globéjai, ripintojai) ] mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus gali
kreiptis i§ anksto sudering susitikimo laikg. Pamoky metu tévams (globé&jams, riipintojams)
informacija apie mokinius neteikiama.

64. Dél svarbiy priezasCiy ( vizitas pas gydytojus, Seimyninés aplinkybés ir kt.) tévai (
globgjai, rupintojai) gali paimti vaikg i§ pamoky suderine su klasés vadovu.

65. Pamoky metu tévai netrukdo ugdymo procesui, esant svarbiam reikalui turi kreiptis
1 mokyklos budintj.

66.Mokiniy tévai (globéjai, rupintojai) gali dalyvauti pamokose, neformalaus ugdymo
uzsiémimuose apie tai informave rasStu mokyklos direktoriy, pavaduotojg ugdymui nurodydami vizito
tiksla, ar priezastj. Pamokose ir uzsiémimuose kartu su tévais (globéjais, rupintojais) dalyvauja
pavaduotojas ugdymui.

67. Bent kokia prekyba mokykloje draudziama.

VIII. SVEIKATOS PRIEZIURA

68. Sveikatos priezitira mokykloje vykdo Visuomenés sveikatos centro specialistas,
kuris laikosi etikos principy ir veiklos etikos taisykliy.

69. Kabinetuose, klasése dirbantys mokytojai privalo uztikrinti mokymo patalpy tvarka
ir védinima, reikalauti, kad mokiniai pamoky, uzsiémimy metu sédéty taisyklingai.

70. Mokiniai profilaktinj sveikatos patikrinimg turi atlikti iki rugséjo 15 dienos.

71. Gavus traumg ar susirgus, mokiniui suteikiama pirmoji medicinin¢ pagalba,
informuojami tévai, jeigu reikia, mokinys nukreipiamas j Pirming sveikatos prieziliros jstaiga (
pristatomas, iSkvieCiama pagalba).

72. Klasiy vadovai, dalyky mokytojai, sveikatos priezitiros specialistas apie nelaimingg
atsitikimg privalo informuoti mokyklos administracijg ir mokinio tévus (globéjus, riipintojus).

73. Bitinos pirmosios pagalbos priemonés laikomos mokyklos I auksto- sveikatos
priezitiros specialisto kabinete, rastinéje; II auksto- mokytojy kambaryje; III auksto- tikybos kabinete.

74. Mokykloje visiems darbuotojams leidZiama dirbti tik 1§ anksto pasitikrinusiems
sveikatg ir veliau kasmet iki rugséjo 1 d. pasitikrinusiems, ar neserga uzkreCiamosiomis ligomis.
Asmens medicininé knygelé pateikiama sveikatos prieziiiros specialistui.

75. Visi pedagoginiai darbuotojai turi biiti iSklaus¢ pirmosios medicinos pagalbos
mokymo kursa, visi jstaigos darbuotojai — higienos jgiidziy mokymo kursg ir turéti atitinkamus
sveikatos Ziniy atestavimo paZyméjimus, kurie laikomi Mokyklos sveikatos kabinete.

76. Sveikatos priezitros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus dél
asmens higienos, pedikuliozés ir niezy, turédamas rastiskus tévy sutikimus. Tévy sutikimai dél Siy
tikrinimy atskiru punktu jtraukiami j naujai sudaromas vaiko priémimo ] Mokyklg sutartis.

IX. DARBUOTOJU DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO TVARKOS NUOSTATOS

77. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darbg), laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojy nurodymus bei mokyklos savivaldos teisétus sprendimus.

78. Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

79. Darbuotojams draudZiama ateiti j darbg neblaiviems, Mokyklos patalpose ir
teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy akivaizdoje riikkyti, keiktis ar
kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.



80. Mokyklos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos
darbuotojams. Direktorius dirba vadovaudamasis Mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés
aprasyme nurodytas funkcijas.

81.Mokytojy ir kity darbuotojy, dirbanciy su vaikais (prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy, grupiy auklétojy, pagalbos specialisty, mokytojo padéjéjy) darbo tvarkos bendrosios
nuostatos:

81.1 j darbg atvyksta ne véliau kaip 10 min. prie§ pirmg pamoka (uzsiémima);

81.2. dél svarbios priezasties negalédamas atvykti | pamokas, mokytojas pranesa
direktoriui i§ anksto raStu ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui, organizuojanéiam pamoky
pavadavima, kraStutiniu atveju — telefonu ta pacia diena, bet ne véliau 30 min. prie§ savo pamokos
pradzig;

81.3. praleides pamokas ar neatvykes 1 darba darbuotojas paraSo direktoriui
pasiaiSkinimg (jei néra nedarbingumo);

81.4. priemones, reikalingas pamokai (uzsiémimui), pasiruosia i§ anksto;

81.5. po skambucio mokytojas pradeda pamoka. Pamoka baigiama nuskambéjus
skambuciui j pertraukg. Pamokos nutraukimas iki skambucio yra laikomas darbo drausmés
pazeidimu;

81.6. mokytojas pamoka privalo vesti tik tvarkingoje klas¢je (kabinete);

81.7. pamokoje mokytojai vykdo saugumo technikos reikalavimus.

82. Mokytojui i$siysti mokinius i§ pamokos jvairiais reikalais draudziama. Mokinio
iSvarymas (iSsiuntimas) i§ pamokos laikomas darbo drausmés pazeidimu.

83. Pamoky metu jeiti j klase paSaliniams asmenims draudziama. Esant butinam reikalui
] pamoka, uzsiémimg be atskiro jspé&jimo gali jeiti Mokyklos vadovai, socialinis pedagogas,
visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas, klasés auklétojas. Tévams stebéti pamokas leidziama
sutikus mokytojui ir gavus Mokyklos direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui leidima.

84. Mokytojai isleidzia mokinius j neformaliojo §vietimo renginius pamoky metu tik
gavus tévy leidima.

85. Mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja
ir laikosi etikos reikalavimy: kalbéjimas posédziy metu, trukdymas dirbti, uZzsiémimas kita veikla,
pasisakymas ne darbotvarkés nagrin¢jamu klausimu, nepagarbus replikavimas laikomas pedagoginés
etikos, darbo drausmés pazeidimu.

86. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su mokytojy kambaryje, el.
dienyne, el. paste pateikiamais prane§imais ir kita nauja informacija.

87. Po pamokos mokytojas sutvarko vaizdines, technines priemones, kad netrukdyty
dirbti kitiems mokytojams, dirbantiems toje klas¢je (kabinete).

88. Mokytojai neatleidzia nuo kiino kultiiros pamokos mokiniy, kurie negali aktyviai
dalyvauti pamokoje (serga, atleisti, neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka.

89. Pertrauky, pamoky ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy metu ir kitur mokytojai
vieny mokiniy palikti negali.

90. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Mokyklos riby, turi pranesti
Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jo iSvykimas su mokiniais
iforminamas direktoriaus jsakymu.

91. Mokytojas reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus, juos vertina, jraSo j el. dienyna,
taip pat pazymi pavélavusius ar nebuvusius pamokoje mokinius Mokyklos dienyny sudarymo
elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprase nustatyta tvarka.

92. Mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami vadovaujantis Mokyklos mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu.

93. Dalyky mokytojai kasdien informuoja klasiy auklétojus apie mokiniy mokymasi,
drausmg, lankomumg.

94. Mokiniams, kurie mokosi pagal pradinio ugdymo programg, dalyky vadovélius
mokytojai paima i§ bibliotekos (iSduoda, vykdo vadovéliy apskaita, juos surenka) ir grazina i
biblioteka pasibaigus mokslo metams.



95. Mokytojai laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja 1§ mokiniy rasto kultiiros.

96. Skelbimus lentoje, medziaga stenduose, sienlaikras¢iuose gali publikuoti tiek
mokiniai, tieck mokytojai, sudering skelbimus su Mokyklos direktoriumi ir direktoriaus pavaduotoja
ugdymui.

97. Mokiniai 1§ pamoky vykti ] renginius ar sporto varzybas iSleidziami direktoriaus
jsakymu, mokytojui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui jy iSvykimg suderinus su mokyklos
direktoriumi ir pateikus rastvedziui $iy mokiniy sgrasg bei kitus reikalingus dokumentus.

98. Mokiniy atostogy metu mokytojui gali buti pavestas kitas darbas, reikalingas
Mokykilai.

99. Mokslo mety pradzioje dalyky ir klasiy mokytojai supazindina mokinius su
saugumo technikos reikalavimais ir tai atlicka Mokyklos dienyny sudarymo elektroninio dienyno
duomeny pagrindu tvarkos aprase nustatyta tvarka. Tokie saugaus elgesio instruktazai kartojami
pradedant naujg darbg ir naujg tema.

100. Mokslo mety pradzioje klasiy auklétojai primena mokiniams Mokinio elgesio
taisykles, supazindina su Mokinio elgesio taisyklémis naujai atvykusius mokinius ir jy tévus
(globéjus, riipintojus) arba bent vieng i tévy (globéjy, ripintojy).

101 Mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, parengia ilgalaikius
dalyky, pritaikytus bei individualizuotus planus, kurie aptariami mokytojy metodinéje grupéje,
pateikia juos suderinimui direktoriaus pavaduotojai ugdymui el. pastu. Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui patikrina dalyky ilgalaikiy plany atitikimg Bendryjy programy reikalavimams ir laiko juos
vienerius mokslo metus kaip elektroninius dokumentus kompiuterin¢je laikmenoje.

102. Mokytojai, klasiy auklétojai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir
metodus, formuoja mokiniy ugdymo turinj, skatina mokiniy karybiskumg, savarankiS$kumg ir
gebéjimg atsakyti uz savo veiksmus.

103. Mokyklos mokytojai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose pasiekimy patikrinimy
vykdymo ir vertinimo komisijose.

104. Pradinio ugdymo mokytojai privalo:

104.1. uztikrinti mokiniy sauguma nuo pamoky pradzios iki pamoky pabaigos;

104.2. nepalikti klaséje mokiniy be mokytojo priezitiros;

104.3 saugoti ir tausoti mokyklos inventoriy;

104.4 rupintis kabineto, klasés stendy turiniu bei meniniu apipavidalinimu;

104.5.uztikrinti saugy mokiniy i$¢jimg i§ Mokyklos;

104.6. po pamoky palydéti 1-2 klasiy mokinius, lankancius pailgintos dienos grupg, i
grupe.

105. Klasées auklétojo darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

105.1. tvarko el. dienyng pagal nurodytus paaiskinimus Mokyklos dienyny sudarymo
elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprase;

105.2. tvarko mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus;

105.3. rupinasi auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauja, kad mokiniy tévai pateisinty
vaiky praleistas pamokas;

105.4. tévams, neturintiems galimybeés prisijungti prie elektroninio dienyno, pateikus
klasés auklétojui praSyma (rastu arba zodziu), ménesio pabaigoje iSspausdina mokinio paZzangumo ir
lankomumo ataskaitas;

105.5. palaiko rysius su auklétiniy tévais. Ne reciau kaip kartg per pusmetj organizuoja
savo klasés tévy susirinkimus. Domisi auklétiniy gyvenimo ir buities saglygomis, specialius poreikius
turintiems mokiniams pagal galimybes suteikia reikalingg parama;

105.6. stebi, susipaZzjsta ir aukléja mokiniu, vertina ir skatina mokiniy pasiekimus;

105.7. klasés auklétojas apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa tévams ar
globéjams, ripintojams. Jei tévai nereaguoja, kreipiasi i Mokyklos Vaiko gerovés komisija,
direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ugdymui;

105.8. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratiSkuma, sveika
gyvenseng, kontroliuoja auklétiniy apranga, i§vaizdg ir tvarka, vykdo socialinés rupybos veikla;



105.9. organizuoja savitvarkos darbus klaséje, su mokiniais dalyvauja mokyklos
aplinkos ir priskirtos mokyklai miesto teritorijos tvarkymo darbuose, talkose;

105.11. organizuoja saugaus elgesio instruktazus;

105.12. rodo iniciatyva popamokinei veiklai organizuoti. Organizuoja ir kontroliuoja
mokiniy dalyvavima Mokyklos veikloje ir renginiuose, veda klasés valandéles;

105.13. po mokytojy tarybos posédzio klasés auklétojas, jei mokinys liko kartoti kursg
ar gavo papildomus darbus, per 3 dienas supazindina mokinius ir jy tévus (raStu ar telefonu) su
posédzio nutarimu;

105.14. jvykus incidentui Mokykloje, klasés auklétojas informuoja tévus tg paciag dieng
apie jo vaiko dalyvavimg tame incidente;

105.15. likus ménesiui iki pusmecio pabaigos, klasés auklétojas informuoja tévus apie
preliminarius pusmecio rezultatus — galimus neigiamus pusmecio pazymius;

105.16. rupinasi mokiniy sveikata, tiria jy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus.
Domisi ir zino kiekvieno mokinio sveikatos bukle, reikalui esant, informuoja apie tai déstancius toje
klaséje mokytojus;

105.17. imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam patycCias, smurtg,
prievarta, seksualinj ar kitokio pobiidzio iSnaudojimg. Informuoja mokyklos socialinj pedagoga,
psichologa, Mokyklos direktoriy ir direktoriaus pavaduotojus ugdymui;

105.18. ripinasi klasés mikroklimatu, sprendzia auklétiniy tarpusavio santykiy
problemas;

105.19 klasiy auklétojai taip pat vykdo ir kitas klasés auklétojo pareigybés aprasyme
nurodytas funkcijas.

106.Neformaliojo Svietimo programy vadovy darbo tvarkos nuostatos:

106.1. parengia neformaliojo Svietimo programas pagal patvirtinta forma iki kiekvieny
mokslo mety rugpjiicio 30 d., teikia mokyklos direktoriui jas tvirtinti;

106.2 uZsiémimus veda pagal neformaliojo Svietimo uZsiémimy tvarkarastj, patvirtinta
direktoriaus jsakymu, pildo el. dienyna;

106.3. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

106.4 atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka savo patalpose, uz
inventoriy;

106.5. kartg per pusmetj neformaliojo Svietimo vadovai atsiskaito Mokyklai uz savo
darba (parodos, koncertai, konkursai, varzybos ir kt.).

107. Visi Mokyklos darbuotojai savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu
patvirtintais pareigybiy aprasymais.

108. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

108.1. darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy;

108.2. materialiai atsako, saugo, ekonomiskai naudoja darbuotojui patikétg inventoriy,
medziagas ir priemones;

108.3. pastebéje gedima ar netvarka, galinCig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy
sveikatai, gyvybei, nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, imasi priemoniy saugumui uztikrinti;

108.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus leidimo;

108.5. priimamas } darba darbuotojas isklauso jvadinj darby saugos instruktaza,
susipazjsta su pareigybés apraSymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis,
pasiraso, kad susipazino su pareigybés apraSymu ir Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir
Isipareigoja jy laikytis, taip pat pasiraso instrukcijy knygoje. Instruktazus praveda direktoriaus
pavaduotojas administracinei ir tkinei veiklai; naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis, darbo
saugos instrukcijomis, pareigybés aprasymu ir kitais Mokyklos vidaus darbo tvarka uZztikrinanciais
dokumentais supazindinami pirmaja darbo dieng.

109. Darbuotojai ne maziau kaip kartg per dieng privalo perzitréti savo asmeninj el.
pasta, kuris pateiktas Mokyklai, kad galéty laiku susipazinti su Mokyklos administracijos siun¢iamais



susipazinimui dokumentais, pranesimais ar nurodymais. Toks praneSimo iSsiuntimas laikomas
supazindinimu su bitinais susipazinti dokumentais ar jpareigojimais.

110. Susirges darbuotojas, iSskyrus mokytojus, ta pacig dieng turi informuoti tiesioginj
savo vadova arba direktoriy apie neatvykima j darba.

111. Darbuotojas, turintis nejgaluma, dél gyventojy pajamy mokescio lengvatos
taikymo ir ilgesnés trukmeés atostogy turi pateikti Mokyklos direktoriui nejgaliojo pazyméjima, o
pageidaujant dirbti kitomis sglygomis — prasyma direktoriui ir rekomendacing iSvadg dél darbo
pobtudzio ir salygy.

112.Visi Mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy saugumg Mokykloje ir jos
teritorijoje, drausme ir tvarka.

113.Per pamokas, neformaliojo Svietimo uzsi€émimus, renginius, t€vy susirinkimus
negali vykti rinkimy agitacija. Mokyklos erdvés ir teritorija nenaudojama rinkimy reklamai.
Pastebéjus pazeidimus, praneSama Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojams ugdymui.

X. DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU DARBO APSKAITOS, DARBINES VEIKLOS,
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMU BEI ASMENS BYLA TVARKA

114. Darbuotojas gali susipazinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos
vertinimo, darbo uzmokescio skai¢iavimu, tarifikacijos sgrasu bei asmens byla.

115. Darbuotojas, norintis susipazinti su pageidaujamais dokumentais, pateikia praSyma
rastu mokyklos direktoriui, nurodydamas su kokiais dokumentais ar asmens byla noréty susipazinti.

116. Direktorius, gaves praSyma, nurodo mokyklos personalo specialistui, saugan¢iam
darbuotojo dokumentus, per 7 darbo dienas padaryti praSomo dokumento (-y) kopija (-as).

117. Rastvedys, patvirtings dokumento (-y) kopija (-as), daro jy aprasa, kuriame nurodo,
kokiy dokumenty kopijos yra teikiamos pareiSkéjui. Aprasa registruoja siunc¢iamy dokumenty registre
ir i8duoda pareiskéjui patvirtintas dokumento (-y) kopija (-as) su aprasu. Ant apraSo, liekancio
rastingje, pareiskéjas pasiraSo, kad praSomy dokumenty kopijas gavo.

118. Jei darbuotojas pageidauja susipazinti su tarifikacijos sgrasu, darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iu, darbo uzmokesc¢io Ziniaraséiu, tai daroma to lapo, kuriame yra darbuotojo pavardé, kopija
ir iStrinamos kity darbuotojy pavardés. Originalius dokumentus ar jy kopijas, kuriuose matomos ir
kity darbuotojy pavardeés, pateikti pareiskéjui draudziama.

XI. DARBUOTOJU SKATINIMAS

119. Darbuotojai gali bati skatinami (nevir§ijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty
lésy) jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety veikla, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos
veiklai uzduotis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy staigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsniu ir Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu mokyklos direktoriaus 2017 m. rugpjiicio 31 d. jsakymu Nr. V1-108.

X11. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

120. Mokiniai turi teisg:

120.1. gauti geros kokybés Svietima;

120.2. pagal savo gebe¢jimus ir poreikius mokytis mokykloje;

120.3. i psichologing, specialigja pedagogine, socialing pedagoging pagalba, profesinj
orientavima ir Svietimo informacing pagalba, sveikatos priezitira mokykloje, informacija apie savo
pasiekimy vertinimg ir kitg su mokymusi susijusig informacija;

120.4. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkantj mokymosi kriivj ir aplinka;

120.5. nustatyta tvarka naudotis mokyklos vadovéliais, biblioteka, sporto sale,
mokomaisiais kabinetais, valgykla;



120.6. puoseléti kalba, kultiirg, paprocius, tradicijas;

120.7. dalyvauti neformaliojo $vietimo ir popamokinéje veikloje;

120.8. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

121. Mokiniai privalo:

121.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, mokyklos vidaus tvarka
nustatanc¢iy dokumenty reikalavimy, vykdyti mokyklos administracijos, pedagogy ir kity darbuotojy
tesétus reikalavimus;

121.2. lankyti mokykla, stropiai mokytis, laikytis mokinio elgesio normy, gerbti
mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés narius, nepazeisti jy teisiy ir teiséty interesy;

121.3. tausoti mokyklos patalpas, inventoriy, mokymo priemones, prieSingu atveju
atlyginti netinkamu elgesiu mokyklai padaryta turting zala;

121.4. nevartoti alkoholio, narkotiniy medziagy, neriikyti, nezaisti azartiniy zaidimy,
nesmurtauti;

121.5. nevéluoti | pamokas, nepraleidinéti pamoky, praleistas pamokas turi buti
pateisintos;

121.6. kalbéti taisyklinga kalba, nevartoti necenziiriniy Zodziy;

121.7. draudziama bet kokia smurto forma bei paty¢ios nukreiptos mokiniy pries
mokinius, mokiniy prie$ mokytojus: pamoky, pertrauky, renginiy metu elgtis taip, kad nekilty pavojus
ju paciy ir kity sveikatai ir gyvybei, nebégioti mokyklos koridoriais, laiptais, be mokytojo leidimo
neiseiti i§ mokyklos teritorijos;

121.8. turéti reikalingas pamokai priemones: knygas, sgsiuvinius, raSymo priemones ir
kt.;

121.9. ; pamokas ateiti tvarkingai apsirengus, Saltuoju mety sezonu persiauti batus, ktino
kulttiros pamokose dévéti sporting aprangg ir avaling;

121.10. laikytis saugos taisykliy: neliesti apSvietimo lempy, prieSgaisrinés apsaugos
priemoniy, elektros rozeciy, elektros skydy, negadinti santechniniy jrengimy;

121.11. nesinesti } mokykla daikty, nereikalingy ugdymo procesui, pamoky ir pertrauky
metu nesinaudoti mobiliaisiais telefonais, garso grotuvais; pazeidus S§ig nuostata, mokiniui
pareiSkiama pastaba, informuojami tévai ( glob¢jai, ripintojai).

122. Mokiniy skatinimo kriterijai:

122.1. uz labai gerus mokymosi pasiekimus;

122.2. uz gerus rezultatus konkursuose, olimpiadose, varzybose;

122.3. uz aktyvia veikla mokykloje, klaséje, naujas iniciatyvas;

122.4. vz taurius, drasius poelgius.

123. Mokiniy skatinimo priemonés:

123.1. jrasas elektroniniame dienyne;

123.2. Zodinis pagyrimas, vie$as pagyrimas;

123.3. padéka mokiniui ir jo tévams;

123.4. apdovanojimai: padékos rastai, diplomai, dovanos, prizai.

124. Mokiniy drausminimo formos:

124.1. pastaba zodZiu;

124.2. pokalbis (asmeninis, klasés kolektyve);

124.3. pastaba rastu;

124.4. mokinio svarstymas mokyklos vaiko gerovés komisijoje.

125. Mokiniy drausminimo priemonés ir jy skyrimo pagrindai:

125.1. uZz pamokos trukdyma mobiliuoju telefonu skiriama pastaba, informuojami
mokinio tévai (globg¢jai, ripintojai);

125.2. vz jzily elgesj, chuliganizmg, necenziiriniy Zodziy vartojimg mokykloje,
trukdyma ugdymo procesui, informuojami mokinio tévai (globg¢jai, ripintojai);

125.3. uz rikymg mokykloje ir jos teritorijoje, rukaly atsineSimg informuojami mokinio
tévai (globg¢jai, rupintojai);



125.4. mokinys, neturintis mokymosi motyvacijos, sistemingai pazeidinéjantis mokiniy
elgesio taisykles, nukreipiamas svarstymui j Vaiko gerovés komisija.

126. Mokiniy drausminimo tvarka ir pagrindai:

126.1 pamate netinkama mokinio elgesj, mokyklos darbuotojai jspéja mokinj zodziu;
tais atvejais, kai mokinys nereaguoja j zodin¢ pastabg, taip pat grubiy, pasikartojanciy pazeidimy
atvejais, apie pazeidimus nedelsiant informuojamas mokinio klasés mokytojas, socialinis pedagogas
ir mokyklos administracija.

X1 MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

127 Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir Kt.

128. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turtg, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

129. Taupiai naudoti darbo priemones, elektros energijg ir kitus materialinius Mokyklos
iSteklius.

130. Uztikrinti Svarg ir tvarka kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

131. Uztikrinti, kad darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.

132. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su
darbu susijusiais tikslais. Pamoky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy ir kity Mokyklos renginiy metu
mokytojams naudotis mobiliaisiais telefonais leidziama tik taikant Poveikio priemon¢ netinkamai
besielgiantiems mokiniams — Mokyklos direktoriaus iskvietimui.

133. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose uztikrina kryptinga kabineto
apipavidalinima, panaudojimg ir turtina jj metodinémis priemoneémis.

134. Mokytojy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko
Svarg ir tvarka.

135. Mokiniy veziojimas ir nemokamas maitinimas organizuojamas Savivaldybés
tarybos nustatyta ir Mokykloje patvirtinta tvarka.

136. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinio saugumo
taisykliy.

137. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo
apziuréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra
pavojaus Kilti gaisrui, ir uzrakinti patalpa.

138. Mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laitkymo vietas, Zmoniy evakuacinius i8¢jimus, moketi praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo
priemones.

139. Mokyklos kiemsargis, atéjes j darba, apzitri visas patalpas ir jsitikina, kad jos
tvarkingos, saugios.

140. Uz sugadinta Mokyklos turta, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Mokyklai turi
biti atlyginti geranoriskai, nesutikus — i§ieSkoma per teisma.

141. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting zala, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dé¢l darbuotojo didelio neatsargumo,
— ne daugiau kaip jo SeSiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

142. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais
neatlyginta zala gali biiti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausanc¢io darbo uzmokes¢io darbdavio
rasSytiniu nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas isiesSkoti
Sig Zalg gali biti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.



143. Mokyklos budétojai kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimg j Mokykla.

144. Pradédamas dirbti Mokykloje, darbuotojas perima visg jam skirtos patalpos turta,
mokymo priemones, jam skirtas patalpas savo Zinion ir uz tai pasiraSo turto ir priemoniy apskaitos
Zurnale.

145. Darbuotojas materialiai atsako uz esamg jo kabinete tvarka, turta, mokymo
priemones.

146. Pagal sutartj ir Zarasy rajono savivaldybés tarybos patvirtintus jkainius gali buti
organizuojami renginiai Mokyklos sporto ir akty salése, kabinetuose laisvu nuo pamoky metu.

147. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Inventorizacijos
tvarka, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais atliekama Mokyklos turto
inventorizacija.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

148. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos mokytojams ir
darbuotojams.

149. Taisyklés gali biiti keiCiamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar keicCiant
Mokyklos darbo organizavima. Taisykliy pakeitimai svarstomi Mokyklos darbuotojy susirinkime ir
tvirtinami Mokyklos direktoriaus jsakymu, pritarus darbuotojy atstovams: LSDPS ir LSPSA
pirmininkéms.

150. Naujai patvirtinus arba pakeitus Taisykles, jos per 3 darbo dienas jkeliamos j
Mokyklos interneting svetaing ir apie tai darbuotojams praneSama el. pastu arba SMS Zzinute (jei
darbuotojas nesinaudoja el. p.). Toks pranesimo i$siuntimas laikomas darbuotojo supaZindinimu su
Taisyklémis.




