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DEL ZARASU ,,SANTARVES“ PRADINES MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO
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Zarasai

Vadovaudamasi 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymu Nr. XIV-2341:
I. Tvirtin u Zarasy ,Santarvés® pradinés mokyklos darbo apmokéjimo sistema
(pridedama).
2. Laikyti negaliojanciu direktoriaus 2020 m. rugpjiicio 31 d. jsakyma Nr. 1-(1.6)-26 ,,D¢l
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso tvirtinimo*.

Direktoré Daiva Sileikiené



PATVIRTINTA:

Zarasy ,,Santarveés® pradinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. kovo d.
jsakymu Nr.1-(1.6 E)-

ZARASU ,,SANTARVES“ PRADINE MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy ,,Santarvés™ pradinés mokyklos (toliau - Mokykla) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS)
reglamentuoja darbo apmokeéjimo tvarka Mokykloje, darbo apmokéjimo Mokykloje principus,
Mokyklos pareigybiy grupavimg ] pareigybiy grupes ir lygius, pareigybiy skai¢iy Mokykloje,
Mokyklos pareigybiy apraS§ymo tvarka, darbo uZzmokescio sandara, darbo apmokéjimo salygas bei
dydzius, pareiginés algos koeficiento dydzius, konkre€iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalus, taip pat priemoky, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka, kintamosios dalies
dydzius ir jos skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima,
tvarka, mokyklos DAS perzitr¢jimo bei keitimo tvarkg ir kitas darbo uzmokes¢io skyrimo ir
mokéjimo ar su darbo apmokéjimu susijusias nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir
Ji 1gyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymu (toliau — Istatymas) ir ji ijgyvendinanciais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir jj jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
1sakymais, Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Mokyklos lokaliniais
teisés aktais, o taip pat atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Mokyklos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, ras€s, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biikles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rUpintiniy), santuokineés ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtos kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. DAS taikoma, apskaic¢iuojant ir iSmokant darbo uzmokest] Mokyklos Darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis.

5. Mokyklos Darbuotojy darbo uzmokestis mokamas 1§ wvalstybés biudzeto ir
savivaldybés biudzeto 1&sy.

6. Sioje DAS vartojamos savokos:

6.1. ,ISsilavinimas* — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama
asmens tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;

6.2. ,,Pedagoginio darbo stazas“ — tai yra specialus darbo stazas, vaiky, jaunimo ir
suaugusiyjy mokymo bei ugdymo darbo, atlickamo ugdymo ir Svietimo jstaigose bei joms
prilygintose institucijose, laikotarpis;

6.3. ,Profesinio darbo patirtis® — patirtis, kuri apskaiCiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros



profesijos ar specialybés darbui, arba atlickamos funkcijos, analogiS8kos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms;

6.4. ,Vadovaujamo darbo patirtis“ — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

1. Didziausia leisting pareigybiy (etaty) skaic¢iy Mokykloje sprendimu nustato ir
tvirtina Zarasy rajono savivaldybés taryba.

2. Nustatydamas Mokyklos pareigybiy (etaty) skai¢iy, Mokyklos direktorius
vadovaujasi Zarasy rajono savivaldybés tarybos sprendimu dél didziausio leistino pareigybiy (etaty)
skaiCiaus, Mokytojy pareigybiy (etaty) skaiCius nustatomas, atsizvelgiant | Istatyme numatytus
kriterijus,

3. Mokyklos darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés
lygiui ir pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino
i§silavinimo.

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiuy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i8silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

5. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos A (Al
ar A2) lygiui;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizZvelgiant j biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy, baleto artisty ir Soké&jy, taip pat kilnojamyjy
kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Mokyklos Darbuotojy skaicius, pareigybiy sarasas, atskiry pareigybiy (etaty)
skaiCius, pareigybes priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi Sios DAS 1 priede.

7. Mokyklos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkrec€iai pareigybei jvardyti, nustato Mokyklos direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

2. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo



Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy
skai¢ius Mokyklos pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j:

1) pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skaiCiy per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiCiy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty
mokymo 1€y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$a (toliau — Mokymo 1¢Sy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal Mokyklos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy)
skaiciy ir dydj, kuriuos nustato Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiCiy, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1¢Sy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal Mokyklos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali buti didesnés kaip
888 kontaktinés valandos.

3. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina biudZetinés jstaigos pareigybiy
sgrase esanciy pareigybiy apraSymus, o Mokyklos direktorius pareigybés aprasyma tvirtina ]
pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.
Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo
ir sporto ministras.

4. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybes lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

1. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigine alga (Sios DAS IV skyrius);

2) priemokos (Sios DAS VI skyrius);

3) piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

4) moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima (Sios DAS IX skyrius);

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmoké¢jimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui, atsizvelgiant ] jo praé¢jusiy mety veiklos vertinimg §io jstatymo ir darbo apmokéjimo
sistemos nustatyta tvarka.

2. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjima



darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

3. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos.

4. Darbo apmokejimo sistemg privalo nustatyti ir padaryti ja prieinamg susipaZinti
visiems darbuotojams Mokyklos direktorius. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant j
Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo
apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant | Istatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami
Mokyklos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, vir§ijancio DAS 2-8
prieduose nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (darbo
patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy
jgudziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir,
atsizvelgiant | juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydZiai, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios
dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio sudedamoji dalis yra numatyta),
piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka. Zarasy
rajono savivaldybé nustato Mokyklos direktoriaus darbo apmokéjimo sistema; joje detalizuojami
direktoriaus pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai (biudzetinés jstaigos veiklos pobudis,
jos dydis, jos veiklos ir sprendimy galiojimo ribos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant ] juos, nustatomi
pareiginés algos koeficienty dydziai ar jy intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydziai ir skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio sudedamoji dalis yra
numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darbag ar siekiant paskatinti) ir
tvarka. Prie§ Mokyklos direktoriui nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, Darbo kodekso
nustatyta tvarka turi biiti atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros.

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

1. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus Mokyklos direktoriy, Mokyklos direktoriaus
pavaduotojus ugdymui, specialiuosius pedagogus, logopedus, psichologus, socialinius pedagogus,
auklétojus, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokejimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biuti
mazesni negu Sios DAS 2 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus. Mokyklos
darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Mokyklos direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sios DAS 2 priede.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

3. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas
magistro kvalifikacinis laipsnis (i$skyrus Mokyklos vadova).

5. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal DAS numatytus kriterijus
ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius. Bandomuoju laikotarpiu gali biiti nustatomas
minimalus pareiginés algos koeficientas.

6. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas DAS 2 priede, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant ;| Mokykloje ugdomy mokiniy
skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

7. Mokytojy, auklétojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi DAS 3-8 prieduose, vadovaujantis Istatymu, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy
skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma:



7.1. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programa (iSskyrus prieSmokyklinio
ugdymo programg), pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo
kriterijai nurodomi DAS 3 priede, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant | Siy Darbuotojy
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma;

7.2. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS 4 priede,
vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant i Siy Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma;

7.3. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficienty dydziai bei
pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS 5 priede, vadovaujantis [statymu,
atsizvelgiant j Siy Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma;

7.4. Socialiniy pedagogy ir psichologo pareiginés algos koeficienty nustatymo
kriterijai nurodomi DAS 6 priede, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j S§iy Darbuotojy
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

8. Mokyklos direktoriaus darbo apmokeéjimo salygas, pareiginés algos pastovigja dalj
koeficientais nustato Zarasy rajono savivaldybés meras.

9. Nustatyto pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i§ naujo):

9.1. Mokyklos darbuotojo pareigin¢ alga, nustatyta pagal [statymo nuostatas ir
Mokyklos DAS, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i$
naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas
turi buti keiiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus Darbuotojo pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijams, nurodytiems DAS 2-8 prieduose, nustatomiems atsizvelgiant j Istatymo
nuostatas.

10. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
i8silavinimg ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta
iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo
ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

11. Pareigybiy, kurias atlieckant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

12. Darbuotojas, pasikeitus darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, pateikia
pasikeitusias salygas jrodancius dokumentus direktoriui d¢l pareiginés algos pakeitimo. Pareiginé
alga, pasikeitus darbo stazui, perskai¢iuojama nuo dokumenty pateikimo dienos. Pareiginé alga,
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai, perskai¢iuojama vadovaujantis Mokytojy ir pagalbos
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais.

V SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

1. Vertinama Mokyklos direktoriaus ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.



2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos
vertinimo apraSu. Kity Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. Mokyklos direktoriaus veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus direktoriaus
veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
direktoriaus gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes
veiklg tobulinti.

4. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus direktoriy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

5. Mokyklos darbuotojo (taip pat ir direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
toje Mokykloje, kurioje yra vertinama jo veikla.

6. Mokyklos direktoriaus veikla vertina ji | pareigas priimantis asmuo (t.y. Zarasy
rajono savivaldybés meras) ar jo jgaliotas asmuo. Mokyklos direktoriaus veikla vertinama,
dalyvaujant mokyklos taryboms. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy
vadovai. Vertinami Mokyklos direktorius ir darbuotojai turi teis¢ kviesti Mokyklos darbuotojy
atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui (Mokyklos direktorius — ji 1 pareigas priimantj asmenj
(merg), jeigu Mokyklos direktoriaus veiklg vertino jj j pareigas priimancio asmens jgaliotas asmuo)
vertinant jy veiklg.

7. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos.

8. Mokyklos direktoriy | pareigas priimantis asmuo (meras) ar jo igaliotas asmuo,
tiesioginis Mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali
jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

9. Priklausomai nuo Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo rezultaty, gali keistis jy
teisiné padétis [statymo nustatyta tvarka. Atsizvelgiant | Mokyklos darbuotojo vertinimo rezultatus,
vadovaujantis Jstatymo nuostatomis gali biiti keiCiamas (didinamas ar mazinamas) Mokyklos
darbuotojo pareiginés algos koeficientas.

10. Kai tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likesCius, vieng
karta per 3 metus nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, i§skyrus atvejus, kai nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal DAS.

11. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas Mokyklos direktoriy ar
darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

11.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Mokyklos
darbuotojo veiklos rezultatais;

11.2. Mokyklos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficienta;

11.3. Mokyklos darbuotojo praSymu perkelti ji | aukStesnes (iSskyrus Mokyklos
direktoriaus ar jo pavaduotojo) pareigas;

11.4. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

12. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Sio skyriaus
11 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo
Mokyklos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
Mokyklos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas toje
Mokykloje, kurioje vertinama jo veikla.



13. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis 1 Mokyklos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu Mokyklos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

14. Mokyklos darbuotojy (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus) pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy mety veiklos
vertinimo pagal Darbuotojui nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustaytas funkcijas.

15. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo:

15.1. jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip virSijancig
likescius, atsizvelgiant ] atlikty uzduociy svarbg Mokyklos veiklos tobulinimui ir pokyciy
jgyvendinimui, nustatoma 15, 25 arba 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio
kintamoji dalis;

15.1.1. jei darbuotojas visas planuotas uzduotis jvykdé laiku ir virSijo kai kuriuos
sutartinius vertinimo rodiklius, labai gerai geba atlikti oareigybés aprasyme nustatytas funkcijas,
skiriama 15 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio kintamoji dalis;

15.1.2. jei darbuotojas visas planuotas uzduotis jvykdé laiku ir virS$ijo kai kuriuos
sutartinius  vertinimo rodiklius, atliktos uzduotys reikSmingos Mokyklos veiklos plano
jgyvendinimui, uzduociy atlikimas pareikalavo 1§ darbuotojo visapusiS8ko informacijos valdymo,
efektyvaus darbo laiko paskirstymom ravcionaliausio biido/metodo pasrinkimo, labai gera geba
atlikti pareigybés araSyme nustatytas funkcijas, skiriama 25 proc. pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio kintamoji dalis;

15.1.3. jei darbuotojas visas suplanuotas uzduotis jvykdé laiku ir vir§ijo visus
sutartinius vertinimo rodiklius, atliktos uzduotys reikSmingos Mokyklos strateginio veiklos plano
jgyvendinimui, susijusios su Mokykloje jgyvendintais ar jgyvendinamais pokyciais, uzduociy
atlikimas pareikalavo i§ darbuotojo visapusisko informacijos valdymo, efektyvaus darbo laiuko
paskirstymo, racionaliausio biido/metodo parinkimo ir kity asmeniniy ir profesiniy jgiidZiy, labai
gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, skiriama 30 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

15.2. jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip atitinkancig
likescius, atsizvelgiant | atlikty uzduociy svarbg Mokyklos veiklos tobulinimui ir pokyciy
lgyvendinimui, nustatoma 5, 7 arba 10 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji
dalis;

15.2.1. jei darbuotojas visas planuotas uzduotis jvykdé laiku ir virSijo kai kuriuos
sutartinius vertinimo rodiklius (jgyvendino bent dvi uzduotis/veiklas kurios nebuvo suplanuotos) ir
yra labai gerai jvertintas bent vienas pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vertinimo kriterijus,
skiriama 10 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

15.2.2. jei darbuotojas visas planuotas uzduotis jvykdé laiku ir virSijo kai kuriuos
sutartinius vertinimo rodiklius (jgyvendino bent vieng uzduoti/veiklag kuri nebuvo suplanuota) ir
gebai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, skiriama 7 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis

15.2.3. jei darbuotojas i§ esmés jvykdeé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius,
gebai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, skiriama 5 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;

15.3. Jeigu Mokyklos direktoriaus ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies
atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis nesikeicia, ta¢iau Mokyklos direktoriui ar darbuotojui gali
biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

15.4. Kai Mokyklos darbuotojo (iSskyrus direktoriy) veikla jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus



sprendimu, o jeigu Mokyklos direktoriaus veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Mokyklos
direktoriy ] pareigas priimancio asmens (mero) jgalioto asmens (jeigu Mokyklos direktoriaus
veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) rasSytiniu motyvuotu pasiilymu Mokyklos
direktoriy ] pareigas priimancio asmens (mero) sprendimu:

15.4.1. Mokyklos direktoriui ar darbuotojui, atsizvelgiant j; darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos direktoriui, jo
pavaduotojui ugdymui;

15.4.2. Mokyklos direktorius ar darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas
toje pacioje darbovietéje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas sglygas);

15.4.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmeés Mokyklos direktoriaus ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidZiamas i$ pareigy.

16. Paskirtas kintamosios dalies dydis Mokyklos darbuotojui mokamas iki kito
darbuotojo kasmetinés veiklos vertinimo.

17. Mokyklos darbuotojui, kurio darbo Mokykloje pradzios ar perkélimo | kitas
pareigas data, ar grjzimo i$ atostogy vaikui priziiiréti data yra ne velesné negu liepos 1 diena (like
ne maziaus kaip 6 ménesiai iki kalendoriniy mtey pabaigos), metinés uzduotys, siektini rezultatai ir
Ju vertinimo rodikliai, susij¢ su darbuotojo funkcijomis, nustatomi einamiesiems metams per vieng
menes] nuo darbo pradzios, perkélimo ar grizimo ] pareigas dienos. Mokyklos darbuotojo veikla
vertinama, po vertinimo pagal DAS nuostatas skiriama kintamoji dalis.

18. Mokyklos darbuotojui, kurio grjizimo i§ atostogy vaikui prizitiréti data yra veélesné
negu liepos 1 diena (like maZiaus kaip 6 ménesiai iki kalendoriniy mtey pabaigos) ar kurio darbo
Mokykloje pradzios ar perkélimo i kitas pareigas data yra vélesné negu liepos 1 diena (lik¢ maziaus
kaip 6 ménesiai iki kalendoriniy mtey pabaigos), metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai, susij¢ su darbuotojo funkcijomis, nustatomi kitais kalendoriniais metais iki
kovo 1 d. veiklos vertinimas ir kinatmoji dalis, atsizvelgiant i Mokyklos darbuotojo veiklos
vertinimo rezultatus ir DAS nuostatas, skiriama dar kitais kalendoriniais metais.

19. Konkre¢ius Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies procentinius
dydzius, atsizvelgdamas ] Mokyklai skirtus asignavimuys, pagal DAS nustato Mokyklos
direktorius.

20. Mokyklos darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka,
nustatyta iki Jstatymo jsigaliojimo. Uzduotys Svietimo jstaigy vadovams, jy pavaduotojams
ugdymui nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, lukesCiai dél kity
Mokyklos darbuotojy 2024 mety veiklos — Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

21. Mokyklos darbuotojams S§io skyriaus 20 punkte nustatyta tvarka paskirta
pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos, iSskyrus §io skyriaus 22 punkte nurodyta
atveji.

22. Darbuotojams, kuriems 2023 metais nebuvo nustatytos metinés uzduotys, bet iki
Istatymo jsigaliojimo buvo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, ji mokama iki 2025 metais
vyksian¢io Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Likesciai dél tokiy darbuotojy
(uzduotys Svietimo jstaigy vadovams, jy pavaduotojams ugdymui) 2024 mety veiklos nustatomi §io
straipsnio 20 punkte nustatyta tvarka.

23. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareigine alga
negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareigin¢ alga kartu su kintamgja dalimi.



VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

1. Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kruivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

1.3. uz jprasta darbo kruvij virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

2. Kiekviena priemoka, nurodyta VI skyriaus 1 punkte, negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

3. Vienam Mokyklos darbuotojui vienu metu gali biiti skiriamos kelios priemokos
pagal kiekvieng VI skyriaus 1 punkte nurodyty kriterijy, taciau priemoky suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos.

4. Priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius jsakymu. Skirti priemoka gali sidilyti
(rastu) ir darbuotojo tiesioginis vadovas, nurodydamas konkrety priemokos dyd;.

5. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uz kurj skiriama
priemoka, taip pat nurodant kokiu VI skyriaus 1 punkte numatytu pagrindu ir uz kokius veiksmus
priemoka yra skiriama.

6. DAS nustato skiriamy priemoky sarasa, nevirSijant Mokyklos darbo uzmokesciui
skirty 1€Sy, konkreCius skiriamy priemoky dydzius (dydziy intervalus) pagal atskirus kriterijus,
priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo salygas, kad buty uZtikrinti teisingo
apmokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darbg, principai.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

1. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotoja Mokyklos direktorius gali
skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Sprendimag del darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Mokyklos
direktorius jsakymu, atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias 1§ jy):

2.1. Mokyklos darbuotojas atliko Mokyklos veiklai ypa¢ svarbia uzduotj, kai savo
darbu reikSmingai prisidedama prie Mokyklos strategijos kiirimo, inovacijy ir Mokyklos metinio
veiklos vykdymo;

2.2. Mokyklos darbuotojas pareigas atliko nepriekaistingai, jskaitant, jam nustatytais
ar su juo sutartais terminais;

2.3. Mokyklos darbuotojas pasizymeéjo indéliu Mokyklos veiklos sklaidai, Zinomumui;

2.4. Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius;

2.5. Paskatinti darbuotojg sitilo jo tiesioginis vadovas ir/ar Mokyklos direktorius;

2.6. Kitas Mokyklos vertinimui reik§mingas aplinkybes.

3. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

3.1. padéka;

3.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg. Suteikiamy
dieny skaiciy ar darbo laiko sutrumpinima reikia suderinti prie§ uzduoties atlikima.

3.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

3.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;



3.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Prie VII skyriaus 3.2.-3.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

5. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius jie
padaré¢ darbo pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip vir$ijanti likescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

VIII SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globé¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai prasSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai.

2. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty léSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

3. Materialine pasalpa Mokyklos darbuotojams, i§skyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos darbuotojg j pareigas priimantis asmuo i§ Mokyklai skirty léSy. Mokyklos direktoriui
materialing paSalpa skiria jj ] pareigas priimantis asmuo (meras) 1§ Mokyklai skirty 1ésy.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENIMUS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, BUDEJIMA

1. Uz darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandini darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jimg Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

2. Uz faktiSkai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiSkai dirbta
darbo laika, taCiau nevirSijanti 60 valandy per savaite, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
numatyta tvarka.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

1. Darbo laiko apskaita Mokykloje tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose, kuriuos pildo Mokyklos darbuotojai,
kuriems tai pavesta atlikti pagal jy pareigybés apraSymus arba Mokyklos direktoriaus jsakyma.

2. Atsakingi Mokyklos darbuotojai darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodo faktiSkai
dirbta laika, atsizvelgiant ] atlikta virSvalandinj darba, darba poilsio ir Svenciy dienomis,
komandiruotes ir visas kitas zymas, turin€ias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo
uzmokes¢io apskaiCiavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Zziniaras€io pildymo
reikalavimuose.

3. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius
pasiraSo Mokyklos direktorius.



XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

1. Darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka paprastai sulystama Mokyklos ir Mokyklos
darbuotojo sudaryta darbo sutartimi.

2. Mokyklos mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams nustatomas sutrumpintas
darbo laikas — ne ilgesnis kaip 36 valandy darbo laiko norma per savaite, o uZ sutrumpintg darbo laikg
mokama kaip uz visg darbo laika.

3. Darbo uzmokestis darbuotojui paprastai mokamas ne reciau kaip du kartus per
ménesj, o esant darbuotojo praSymui — karta per ménesj. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams
mokamas ne veliau kaip kiekvieno ménesio 4-10 dienomis uz pra¢jusj meénesj ir avansas uzZ einamajj
menesj — 19-25 dienomis, jeigu atskiro Mokyklos darbuotojo darbo sutartyje nenumatyta kitaip.

4. Pasibaigus darbo sutarciai, visos Mokyklos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos paskuting Mokyklos darbuotojo darbo Mokykloje dieng, nebent rastu biity
susitarta kitaip.

5. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas tik pinigais ir iSmokamas
pervedant | Mokyklos darbuotojo nurodytg jo banko saskaitg.

6. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas
atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodomas jam priskaic¢iuoto darbo uzmokes¢io suma, iSmokeétos ir
iSskai¢iuotos sumos ir dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby trukme.

7. Esant darbuotojo prasymu, Mokykla i§duoda darbuotojui pazyma apie jo darbg
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XII SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

1. Jeigu su Mokyklos darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visa
darbo laika, tai darbuotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam
laikui.

2. Darbas ne visg darbo laikg dirbantiems Mokyklos darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j
aukStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy,
palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko
saglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

XIII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

1. I8skaitos i§ darbuotojo Darbo uzmokesc¢io gali biiti daromos tik Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso ir kity teis€s akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

2. Prie§ darbuotojui iSmokant DU ir susijusias iSmokas iSskai¢iuojama:

2.1. gyventojy pajamy mokestis;

2.2. valstybinio socialinio draudimo jmokos;

2.3. avansas (mokamas tik darbuotojo prasymu);

2.4. iSskaitos (alimentai ir kt.) pagal vykdomuosius dokumentus ir kitos
i1Sskaitos, numatytos Darbo kodekse;

2.5. susidariusi skola d¢l Avanso permokéjimo, atostoginiy atSaukimo ar kity
atvejy padengiama iSmokant DU ar kitas iSmokas einamo mén. pabaigoje, jei neuztenka
padengiama i§ sekanciy ménesiy mokéjimy;



2.6. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio
(Mokyklos) pinigy sumoms;

2.7. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

2.8. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Mokyklai,
nevirSijant vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju,
jeigu buvo padaryta didesn¢ Zala;

2.9. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgytg teis¢ i
visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva
be svarbiy priezasc¢iy arba dé¢l darbuotojo kaltés Mokyklos iniciatyva..

3. ISskaitos 1§ darbuotojo Darbo uZmokes¢io daromos raSytiniu Mokyklos
direktoriaus nurodymu (jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ar vyr. buhalteriui
parengus buhaltering paZzyma ir su ja darbuotojg rastiSkai supazindinus. Darbdavio
nurodymas iSieSkoti §ig zalg gali biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos
paaiskéjimo dienos. ISskaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesi nuo tos dienos, kurig
Mokykla suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XIV SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

1. Kasmetiniy atostogy trukmeé, apmokeéjimas, suteikimo tvarka nustatoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
igyvendinimo®‘, Sios DAS bei kity Mokyklos lokaliniy teisés akty nuostatomis.

2. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 (dvideSimt) darbo dieny
kasmetinés atostogos.

3. Mokytojams ir kitiems darbuotojams, numatytiems kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turinciy teis¢ | pailgintas atostogas, sgrase ir $iy atostogy trukmés aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.D¢l Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso jgyvendinimo", suteikiama 40 darbo dieny pailginty kasmetiniy
atostoguy.

4. Dirbantiems ne visg darbo laika darbuotojams kasmetinés atostogos netrumpinamos.

5. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarka nustato Vidutinio darbo uzmokescio skaiciavimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Darbo kodekso jgyvendinimo". Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas
vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$§ t3 ménesj, uz
kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

6. Atostoginiai Mokyklos darbuotojui iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng
pries§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny
(dirbama penkias darbo dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais, jei néra galimybés iSmokéti visos sumos iki atostogy
pradzios. Atskiru darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo
tvarka.

7. Nutraukiant darbo sutart] su Mokyklos darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo
dieng turi sukaupty neiSnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas
darbuotojui sumokama kompensacija.

XV SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS



1. Ligos iSmoka mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Ligos iSmokos Mokykla nemoka uz darbuotojo nedarbingumg slaugant ligonj ar
i8¢jus | néStumo ir gimdymo atostogas.

3. Ligos iSmoka uz darbuotojo nedarbingumg nelaimingo atsitikimo darbe/kelyje 18/}
darba nuo pirmos dienos moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (toliau VSDFV)
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

4. Ligos iSmoka uz darbuotojo nedarbingumg nuo treciosios kalendorinés darbuotojo
nedarbingumo d¢l ligos dienos, moka VSDFV Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

5. Pagrindas iSmokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
paZzymejimy iSdavimo taisykles.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Tvirtinant §ig DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su
Mokykloje veikian€iomis profesinémis sgjungomis.

2. Mokykla uztikrina, kad §i DAS biity prieinama susipazinti visiems Mokyklos
darbuotojams bei kad visi Mokyklos darbuotojai buty su DAS supaZindinami pasiraSytinai.
Mokyklos darbuotojai privalo laikytis DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis DAS nustatytais principais.

3. Informacija apie Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesti teikiama ir skelbiama tik
Lietuvos Respublikos teises aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiSkai sutikus.

4. Patvirtinta DAS perZitirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba
esant kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyc¢iams. Mokykla turi teis¢ 1§ dalies arba
visiS§kai pakeisti DAS, laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su
Mokykloje veikian€iomis profesinémis sgjungomis.

5. DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.



PRIEDALI:

[a—

DAS priedas Nr. 1: Mokyklos pareigybiy (etaty) skaiCius ir sgrasas;

DAS priedas Nr. 2: Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus
pavaduotojo administracinei ir tkinei veiklai ir darbuotojy minimaliis pareiginés algos
koeficientai,

DAS priedas Nr. 3: Mokyklos mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programa
(1Sskyrus priesmokyklinio ugdymo programg), pareiginés algos koeficientai ir darbo krtvio
sandara;

DAS priedas Nr. 4: Mokyklos mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa
pareigines algos koeficientai ir darbo kriivio sandara;

DAS priedas Nr. 5: Mokyklos specialiyjy pedagogy, logopedo pareiginés algos koeficientai
ir darbo kriivio sandara;

DAS priedas Nr. 6: Mokyklos socialinio pedagogo, psichologo pareiginés algos koeficientai
ir darbo kriivio sandara;

DAS priedas Nr. 7: Auklétojy pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara;

DAS priedas Nr. 8: Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty ankstesniuose prieduose
pareiginés algos koeficientai;



DAS 1 priedas

ZARASU ,,SANTARVES“ PRADINES MOKYKLOS PAREIGYBIU (ETATU) SKAICIUS IR

SARASAS
Eil. | Pareigybiy | Etaty Pareigybés Pareigybé Lygis
Nr. | skai¢ius | skaiCius | kodas LPK
1 1 1 112036 Mokyklos direktorius Al
2 1 1 112036 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2
3 | | 235901 Socialinis pedagogas A2
4 1 1 235202 Logopede A2
5 1 1 262204 Bibliotekininke C
6 1 1 234202 Priesmokyklinio ugdymo mokytojas A2
7 1 1 234202 PrieSmokyklinio ugdymo vyresnysis A2
mokytojas
8 1 3 234202 PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas A2
metodininkas
9 1 1 263403 Mokyklos psichologas Al
10 1 1 235201 Specialusis pedagogas A2
11 1 5 531201 Mokytojo padé¢jéjas C
12 1 1 531201 PrieSmokyklinio ugdymo mokytojo C
padéjéjas
13 1 0,5 351209 Sistemy administratorius C
14 1 2 234101 Pradiniy klasiy mokytojas A2
15 1 3 234101 Pradiniy klasiy vyresnysis A2
mokytojas
16 1 9 234101 Pradiniy klasiy mokytojas A2
metodininkas
17 1 1 233002 Angly kalbos mokytojas A2
18 1 1 233027 Tikybos mokytojas A2
19 1 1 233024 Muzikos mokytojas A2
20 1 1 233002 Sokio mokytojas A2
Eil. | Pareigybi Etaty Pareigybés Pareigybe Lygis
Nr. | yskaicius | skaicius kodas LPK
1 1 1 112036 Pavaduotojas administracinei ir A2
tkinei veiklai
2 1 1 121101 Vyr. buhalteris A2
3 1 0,5 412005 Rastvedys C
4 1 1 343401 Vyr. Viréja C
5 1 3 512001 Viréja C
6 | 5 911209 Valytoja D
7 1 1 9629 Budétoja D
8 1 2 8331 Vairuotojas C
9 1 1 961303 Kiemsargis D
10 1 2,6 235905 Pailgintos dienos grupés auklétojas A2
11 1 2 911105 Pagalbiné darbininké D
12 1 1 711908 Pastaty ir statiniy einamojo C
remonto darbininkas




DAS 2 priedas

MOKYKLOS DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO ADMINISTRACINEI
IR UKINEI VEIKLAI IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Biudzetiniy jstaigy vadovy

Eil. L Pareigybés | pareiginés algos koeficientai ir
Nr. Pareigybe lygis darbuotojy minimaliis
pareiginés algos koeficientai
Mokyklos direktorius 1,29-3,98
Direktoriaus pavaduotojas 1,04
Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti A 0,88
specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams) B 0,83
4. | Struktirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.72
5. | Specialistas A 0,67
B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

2. Pareigings algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy,
dél igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. pavaduotojui ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy
arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. gali biiti didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pagal
kitus Mokyklos DAS nustatytus kriterijus.

3. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 2 punkte, atsizvelgiant |
veiklos sudétingumo masta, detalizuojami Mokyklos DAS.

4. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant ; mokiniy
skaiCiy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng.




DAS 3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROGRAMAS (ISSKYRUS
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1 0,9294 | 09328 | 09408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 L1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. kai klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

2.1.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose.

2.2. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus Mokyklos DAS nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau §io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty
didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant | veiklos
sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

5. Mokytojy darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formaly;jj Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.
Mokyklos veikly bendruomenei sarasas ir valandos, susijusios su Mokyklos veikla bendruomenei
pateikiamos 1 lentel¢je.



1 lentelé. Veiklos mokyklos bendruomenei

Eil. Veiklos Metinés
Nr. valandos
PRIVALOMOS MOKYTOJUI VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
1 Bendradarbiavimas su mokyklos Svietimo pagalbos specialistais mokiniy | 5-10 val.

ugdymo, adaptacijos mokykloje klausimais, mokiniy tévy (teiséty vaiko
atstovy) informavimas dél mokiniy mokymosi pazangos ir pasiekimy,
triSaliai pokalbiai.

2 Dalyvavimas tévy susirinkimuose, individualiuose ar grupiniuose | 5-10 val.
susitikimuose, tévy (teiséty vaiko atstovy) konsultavimas.

3 Mokyklos  pedagoginiy  darbuotojy ,,Bendradarbiavimo  valandos® | 30-35 val.
susirinkimai.

4 Profesinio tobul¢jimo veiklos: dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo | 6-40 val.
seminaruose, kursuose, mokymuose, stazuotése, projektuose; saviSvieta;
kolegialus pamoky, ugdomyjy veikly stebéjimas saviugdos tikslais.

5 Savianalizés parengimas ir savo veiklos aptarimas su mokyklos direktoriumi. | 2-4 val.
6 Dalyvavimas informaciniuose ,,Ryto rato* pasitarimuose, bendruomenés | 7-13 val.
sambiiriuose.

KITOS (NEPRIVALOMOS) VEIKLOS, REIKALINGOS MOKYKLOS TIKSLAMS PASIEKTI,
UZDAVINIAMS REALIZUOTI

1 | Dalyvavimas mokyklos komisijy ir darbo grupiy (mokyklos veiklos 3-27 val.
Jsivertinimo, turto inventorizacijos, atestacijos, kultiirinés, mokyklos
tarybos, mokytojy tarybos, VGK) veikloje.

2 | Vadovavimas Mokytojy tarybai. 35 val.

3 | Informacijos talpinimas ; mokyklos interneting svetaing ir FB puslapi. 35-70 val.

4 | Mokyklos veikly fotografavimas, filmavimas, vaizdo medziagos 50-70 val.
sisteminimas.

5 | Informaciniy technologijy taikymas ruoS$iant pristatyma, reklamg mokyklos 10-15 val.
veiklos ar gerosios patirties vieSinimo tikslais.

6 | Pedagoginiy darbuotojy registro sistemos administravimas. 50-70 val.

7 | Edukaciniy erdviy rengimas, meninis apipavidalinimas ir prieziiira. 7-12 val.

8 | Mokykliniy olimpiady, konkursy, ,,protmiisiy* uzduociy rengimas ir 6-12 val.
organizavimas.

9 | Parody organizavimas, teminiy stendy rengimas, mokiniy darby vieSinimas. 2-3 val.

10 | Metodinio renginio, seminaro, kvalifikaciniy dirbtuviy, konferencijos 30-50 val.
organizavimas.

6. Mokytojo valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir

.. Valandos,
valandos ugdomajai e
o . susijusios su
veiklai planuoti, o
L s profesiniu .
Pareigybé pasiruosti pamokoms, e . IS viso
.. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. L mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
bendruomenéje

vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis 1010-1410 102-502 1512
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas




Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, Siuo
atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos
vadovauti klasei (grupei).

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

9. Mokytojy, darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir
sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

10. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
Mokyklos direktorius pagal Sio priedo 6 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.




DAS 4 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 10,9294 | 09328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | L1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin€ius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uZzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty:

2.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo grupése,
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.2.2. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

2.2.6. grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus Mokyklos DAS nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, 1§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).




DAS 5 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDO PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA
1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, | ) 9794 | 09328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, | 9981 | 10005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,009 | 1,0130 | 1,0210
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,0222 | 1,0256 1,0303 1,0715 | 1,0772 1,0817
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
ekspertas

2. Specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, nurodytus $io priedo 1 punkte nustatytg atitinkamg kvalifikacing kategorija jgijusiems
darbuotojams.

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:

3.1 didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.2. didinami 5-20 procenty:

3.2.1 teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

3.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalba mokyklinio
amziaus vaikams bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy
darbovieté;

3.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Mokyklos DAS nustatytus kriterijus.

4. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 3 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo
3 punkte, atsizvelgiant ] veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje.

5. Darbo laikas per savaite:

5.1. specialiyjy pedagogy, logopedy — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam



darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo
ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

5.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais, —
35 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);




DAS 6 priedas

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA
1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas, | 5794 | 9378 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 09970
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
psichologas
Socialinis pedagogas,
trecios kategorijos 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, | 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,517 | 1,1597
antros kategorijos
psichologas
Ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas, 12411 | 1,2617 | 12938 | 1,2995 | 1,3053
pirmos kategorijos
psichologas

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. socialiniams pedagogams, psichologams:

2.1.1. didinami 1-15 procenty papunkc¢iuose, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. didinami 5-20 procenty dirbantiems:

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus
Mokyklos DAS nustatytus kriterijus.

3. Jeigu Siame priede nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 2
punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje.

4. Mokykloje psichology, socialiniy pedagogy, darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam S$vietimo pagalbos
darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
vaikams, mokiniams, jy tévams (glob&jams, ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 23' straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo
istaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé&jais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.




DAS 7 priedas

AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki Kaip 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,691 | 07116 | 07242 | 0,7312

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki .
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas 0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Auklétojas ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297

2. Pareigings algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:

2.1.1. kai klaséje (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty auklétojams, koncertmeisteriams, akompaniatoriams
pagal kitus Mokyklos DAS nustatytus kriterijus.

3. Jeigu auklétojo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty
didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant | veiklos
sudétingumo masta, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemoje.

4. Auklétojy, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 28 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).




DAS 8 priedas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU ANKSTESNIUOSE
PRIEDUOSE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Siame priede nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio dgrbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,7999
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
daugiau kaip 15 0,9878

2. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uz metodininko
kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacing
kategorija — 10 procenty.

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 20 procenty
pagal kitus Mokyklos DAS nustatytus kriterijus.
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