PATVIRTINTA:

Zarasy ,,Santarvés® pradinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. geguzés 30 d.
isakymu Nr.1-(1.6 E)-37

ZARASU ,,SANTARVES“.PRADIN E MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy ,,Santarvés® pradinés mokyklos (toliau - Mokykla) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja darbo
apmoke¢jimo tvarka Mokykloje, darbo apmokéjimo Mokykloje principus, Mokyklos pareigybiy
grupavimg ] pareigybiy grupes ir lygius, jy struktiirg, pareigybiy skai¢iy Mokykloje, Mokyklos
pareigybiy apraSymo tvarka, darbo uzmokes¢io sandarg, darbo apmokéjimo salygas bei dydzius,
pareiginés algos koeficienty dydzius, konkre¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip
pat priemoky, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka, mokyklos DAS perziiiréjimo bei keitimo
tvarka ir kitas darbo uzmokescio skyrimo ir mokeéjimo ar su darbo apmokéjimu susijusias nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir
jiigyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Istatymas) ir ji igyvendinanciais teisés aktais,
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu ir jj jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Mokyklos
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais, o taip pat
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas.

3. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1.darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. darbo apmokeéjimo principus;

3.3. Mokykloje taikomg pareigybiy grupavimo j lygius buda,

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei
Ju apraSyma;

3.5. Mokyklos pareigybiy struktiira;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. Mokyklos Darbo apmokeéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darba, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant
Ju lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaikj (1vaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinegs ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.



5 1" SKYBIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

5. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
darbo patirties, veiklos sudétingumo, darbo kriivio, atsakomybés lygio, papildomy jgiidziy ar Ziniy,
svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimo ir pan.), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Mokyklos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkrec¢iai pareigybei jvardyti, nustato Mokyklos direktorius. Mokyklos pareigybiy sarasa
ir pareigybiy apraSymus tvirtina direktorius jsakymais.

7. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas pareigybiy skai¢ius Mokykloje
nustatomas atsizvelgiant j galiojantj Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo
1€8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg ir tikslinamas kiekvienais metais rugséjo
ménes;.

8. Mokyklos darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui
ir pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino iSsilavinimo.

9. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

1) Mokyklos vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A1l lygiui;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais istekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant ]
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio



pareigybiy grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. Mokyklos Darbuotojy skaicius, pareigybiy sarasas, atskiry pareigybiy (etaty) skaicius,
pareigybés priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi Sios DAS 1 priede.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA

12. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui Mokykloje uztikrinti yra
nustatoma darbuotojy pareigybiy struktiira.

13. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo zemiausios iki auksciausios atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indel; Mokyklos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos veiklos
tikslus.

14. Pareigybiy pakopy aibéje auksSciausiai pareigybiy pakopai priskiriama Mokyklos
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus DAS 15.2 papunktyje.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

15. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijancius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

15.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

15.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (DAS 2 priedas):

15.2.1. iSsilavinimo — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

15.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jguidziy taikymo patirtis;

15.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

15.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj
uz laukiama rezultatg.

15.2.5. problemy sprendimo ir savarankiSkumo lygio -  kriterijus, apibréziantis
savarankiSkumo lygj, reikalingg problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti.

16. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzZimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei likesCius tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo krivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas
yra iStekliy (zmogiskyjy ir finansiniy) planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes |
pakopas. Darbo uzmokes¢io prasme, darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo
darbo rezultatus, tuomet tai veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

VI SKYRIUS



PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

17. Pareigybiy grupavimas j pakopas atlickamas Siais zingsniais:

17.1. Mokyklos pareigybés grupuojamos | pakopas islaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés strukttiros vientisuma nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis
Darbo apmokéjimo sistemos 15.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

17.2. galutiné pareigybiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus zingsnius ir
pristatoma bei aptariama vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai
koreguojama;

17.3. Mokyklos pareigybiy struktiira perziirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba,
kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje);

18. Mokyklos pareigybiy struktiira pateikiama DAS 3 priede.

. VIl SKYRIUS
PAREIGINE ALGA IR KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

19. Kiekvienai Mokyklos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir vidutiné reik§mes (toliau — intervalo plotis). Mokyklos pareiginiy algy koeficienty
intervalai pateikti DAS 4 priede.

20. Mokyklos pareiginiy algy pinigine iSraiSka (neatskai¢ius mokesciy) intervalai pateikti
DAS 4 priede.

21. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygi konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

22. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus Mokyklos direktoriy, Mokyklos direktoriaus
pavaduotojus ugdymui, specialiuosius pedagogus, logopedus, psichologus, socialinius pedagogus,
auklétojus, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali biiti maZesni
negu Sios DAS 4 priede nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus.

23. Zemiausio pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
biudZetiniy jstaigy darbuotojy minimaly pareiginés algos koeficienta, nurodytg Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede.

24. AukSciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka Mokyklos direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dydj.

25. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaiCiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

26. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal DAS numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius. Pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly
maksimalios ir minimalios reikSmeés nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima,
kylant nuo Zemesniy j aukStesnius pareigybiy lygius. Priimant j darbg nauja darbuotoja nustatomas ne
didesnis kaip vidutinés reikSmés pareiginés algos koeficientas, 0 bandomuoju laikotarpiu gali bati
nustatomas minimalus pareiginés algos koeficientas.

27. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

28. Mokyklos direktoriaus darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos koeficienta
nustato Zarasy rajono savivaldybés meras.

29. Nustatytas pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), kai:



29.1. pasikeicia Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo prieduose numatyti minimalios pareiginiy algy koeficienty
ribos;

29.2. pasikeicia Mokyklos darbo uzmokescio fondas;

29.3. pasikei€ia pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai, hurodyti DAS
15.2 papunktyje. Darbuotojas, pasikeitus darbo stazui ar kvalifikacinei kategorijai, pateikia pasikeitusias
salygas jrodancius dokumentus Mokyklos direktoriui dél pareiginés algos pakeitimo. Pareiginé alga,
pasikeitus darbo stazui, perskai¢iuojama nuo dokumenty pateikimo dienos. Pareiginé alga, pasikeitus
kvalifikacinei kategorijai, perskai¢iuojama vadovaujantis Mokytojy ir pagalbos specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostatais.

30. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal LR biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas ir Mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

31. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais) pateikiami DAS 5 priede.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

32. Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos priemokos:

32.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti Kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

32.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

32.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

32.4. esant nukrypimams nuo normalaus darbo laiko.

33. Kiekviena priemoka, nurodyta 32 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

34. Priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius jsakymu. Skirti priemoka gali sitlyti
(raStu) ir darbuotojo tiesioginis vadovas, nurodydamas konkrety priemokos dyd;.

35. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpi, uz kurj skiriama
priemoka, taip pat nurodant kokiu 32 punkte numatytu pagrindu ir uz kokius veiksmus priemoka yra
skiriama.

36. Priemokos mokeéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pasikeitus aplinkybéms, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo krivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

37. Darbo uzmokescio (priemoky ir iSmoky uz atlikta darbg) mokéjimo ypatumai nustatyti
DAS 6 priede.

38. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

38.1. padéka;

38.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i8skirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

38.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg. Suteikiamy dieny skaiciy
ar darbo laiko sutrumpinima reikia suderinti prie§ uzduoties atlikima.

38.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

38.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;



39. Sprendimg dél darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Mokyklos direktorius
isakymu, atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias i$ jy):

39.1. Mokyklos darbuotojas atliko Mokyklos veiklai ypa¢ svarbig uzduotj, kai savo darbu
reikSmingai prisidedama prie Mokyklos strategijos kiirimo, inovacijy ir Mokyklos metinio veiklos
vykdymo;

39.2. Mokyklos darbuotojas pareigas atliko nepriekaistingai, jskaitant, jam nustatytais ar su
juo sutartais terminais;

39.3. Mokyklos darbuotojas pasizyméjo indéliu Mokyklos veiklos sklaidai, zinomumui;

39.4. Paskatinti darbuotojg siiilo jo tiesioginis vadovas ir/ar Mokyklos direktorius;

39.5. Kitas Mokyklos vertinimui reikSmingas aplinkybes.

40. Prie 38.2-38.9. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.

41. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami.

IX SKYRIUS _
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

42. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

43. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg
rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

44. Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams (iSskyrus mokyklos direktoriy), skiria
Mokyklos direktorius 1§ Mokyklai skirty 1€Sy;

45. Pasalpos mokamos atsizvelgiant j finansines galimybes nevirSijant darbo uZmokescio
fondo.

' X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENIMUS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAT YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

46. Uz darbag poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandini darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

47. Darbo laiko apskaita Mokykloje tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose, kuriuos pildo Mokyklos darbuotojai, kuriems
tai pavesta atlikti pagal jy pareigybés apraSymus arba Mokyklos direktoriaus jsakyma.

48. Atsakingi Mokyklos darbuotojai darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodo faktiskai
dirbta laika, atsizvelgiant j atlikta vir§valandinj darbg, darbg poilsio ir §venciy dienomis, komandiruotes



ir visas kitas zymas, turinCias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo uzmokescio
apskaiciavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildymo reikalavimuose.

49. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius pasiraso
Mokyklos direktorius.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

50. Darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka paprastai sulygstama Mokyklos ir Mokyklos
darbuotojo sudaryta darbo sutartimi.

51. Mokyklos mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams nustatomas sutrumpintas darbo
laikas — ne ilgesnis kaip 36 valandy darbo laiko norma per savaitg, o uz sutrumpintg darbo laikg mokama
kaip uz visg darbo laika.

52. Darbo uzmokestis darbuotojui paprastai mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
esant darbuotojo praSymui — kartg per ménesj. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas ne
veliau kaip kiekvieno ménesio 4-10 dienomis uz pra¢jusj ménesj ir avansas, kuris negali virSyti pusés per
visg ménesj i§mokamos darbo uzmokes¢io sumos, uz einamajj ménesj — 19-25 dienomis, jeigu atskiro
Mokyklos darbuotojo darbo sutartyje nenumatyta Kitaip.

53. Pasibaigus darbo sutarciai, visos Mokyklos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos paskuting Mokyklos darbuotojo darbo Mokykloje dieng, nebent rastu biity susitarta
Kitaip.

54. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas tik pinigais ir iSmokamas pervedant
1 Mokyklos darbuotojo nurodytg jo banko saskaita.

55. Darbuotojui pageidaujant, vieng karta per ménesj elektroniniu biidu pateikiamas
atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodomas jam priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io suma, iSmokétos ir
i8skai¢iuotos sumos ir dirbto darbo laiko trukmé, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukmg.

56. Esant darbuotojo praSymu, Mokykla iSduoda darbuotojui pazyma apie jo darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1 SKYRIUS
PAREIGYBIU APRASYMAI

57. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
Mokyklos direktoriaus pareigybés aprasSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija (savivaldybe).

58. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi bati nurodyta: pareigybés lygis, grupé,
pareigybés pavadinimas, profesiné darbo patirtis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas
einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai), pareigybei
priskirtos funkcijos, pavaldumas.

XIV SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

59. Jeigu su Mokyklos darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visg darbo
laika, tai darbuotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

60. Darbas ne visa darbo laikg dirbantiems Mokyklos darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas



aplinkybes.

5 XV SKYRIUS .
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

61. Isskaitos ir darbuotojo darbo uzmokescio gali buiti daromos tik Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

62. Pries darbuotojui iSmokant DU ir susijusias iSmokas, iSskaic¢iuojama:

62.1. gyventojy pajamy mokestis;

62.2. valstybinio socialinio draudimo jmokos;

62.3. avansas (mokamas tik darbuotojo praSymu);

62.4. i8skaitos (alimentai ir kt.) pagal vykdomuosius dokumentus ir kitos iSskaitos,
numatytos Darbo kodekse;

62.5. susidariusi skola dél avanso permokéjimo, atostoginiy atSaukimo ar kity atvejy
padengiama iSmokant DU ar kitas iSmokas einamo ménesio pabaigoje, jei neuZtenka - padengiama i$
sekanc¢iy ménesiy moké&jimy.

62.6. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt]i darbdavio
(Mokyklos) pinigy sumoms;

62.7. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

62.8. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré¢ Mokyklai, nevirsijant vieno
meénesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné
zala;

62.9. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy ar dél
darbuotojo kaltés Mokyklos iniciatyva.

63. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio daromos raSytiniu Mokyklos direktoriaus
nurodymu (jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ar vyr. buhalteriui parengus buhaltering pazyma ir
su ja darbuotojg rastiSkai supazindinus. Darbdavio nurodymas iSieSkoti §ig zalg gali biiti priimtas ne
veliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos. ISskaita daroma ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo tos dienos, kurig Mokykla suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XVI SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

64. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

65. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy Svenciy. Darbuotojams vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly
vaikg iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dienos.

66. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

67. Papildomos atostogos suteikiamos uZz ilgalaikj nepertraukiamajj darba Mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazag — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

68. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali bati
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu pagal
pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél
papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés
trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teise¢ grizti 1 pagrindines pareigas
papildomose pareigose tgsiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas



priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant papildomg funkcija — 20 darbo dieny atostogy,
darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

69. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé 40 darbo dieny.

70. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

71. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

71.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

71.2. darbo dienos komandiruotéje;

71.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta de¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, né$tumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba:
vaiko priezZitiros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskaiciuojamos).

72. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

73. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos i§dirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

73.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

73.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po juy;

73.3. bet kuriam darbuotojui mokiniy vasaros atostogy metu;

73.4. Mokyklos direktoriaus ir darbuotojo susitarimu.

74. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo jgyta
teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo
jomis pasinaudoti.

75. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. D¢l atostogy pratgsimo
turi buti suderinta su Mokyklos direktoriumi.

76. Darbuotojas gali biiti atSauktas 18 atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma 1§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

77. Atostogos dalimis suteikiamos Mokyklos direktoriaus ir darbuotojo susitarimu. Viena
1§ atostogy daliy negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

78. Darbo uzmokestis uZ kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Arba atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo
dieny trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais. Darbuotojo praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

79. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé¢ kompensacija. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama
darbo sutartis, neatsizvelgiant ] jos terming. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas
apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny
koeficiento ir i§ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.



) XVII SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

80. Ligos ismoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

81. Ligos iSmokos Mokykla nemoka uz darbuotojo nedarbinguma slaugant ligonj ar iséjus
] néstumo ir gimdymao atostogas.

82. Ligos ismokg uz darbuotojo nedarbinguma nelaimingo atsitikimo darbe/kelyje i$/j darba
nuo pirmos dienos moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (toliau VSDFV) Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

83. Ligos ismoka uz darbuotojo nedarbinguma nuo treciosios kalendorinés darbuotojo
nedarbingumo dél ligos dienos, moka VSDFV Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

84. Pagrindas iSmokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, isduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy
isdavimo taisykles.

XVIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

85.Darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei yra
darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

86. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant | darbo specifikg ir galimybes, uz darbg mokama piniginé iSmoka.

87. Konkretus pareiginés algos koeficientas kiekvienu pavadavimo atveju nustatomas
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

XIX SKYRIUS
MOKYTOJU (ISSKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
MOKYKLOS DIREKTORIAUS, JO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINE ALGA IR
DARBO KRUVIO SANDARA

88. Mokytojy (isskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

89. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga nustatoma Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

90. Mokytojy (isskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés
kategorijos, atsizvelgiant } mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty i§silavinimg ir jy
turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka:

90.1. mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
vidurinj i$silavinimg, mokytojams (i§skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems
profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj i8silavinimg ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos.



90.2. mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
aukstajj (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali
bati suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.

90.3. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
aukstaj] (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir
pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné
kategorija.

91. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai ir mokytojy
(i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty,
psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy) darbo kruivio sandara, pareiginés algos nustatymo
kriterijai pateikiami Darbo apmokéjimo sistemos 7 priede.

92. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos direktoriaus,
jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas turi biti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) i§ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo ar profesinio darbo patirciai, i§ naujo pasikeitus
mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Tvirtinant 8ig DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procedaros su
Mokykloje veikianc¢iomis profesinémis sgjungomis.

94. Mokykla uztikrina, kad $i DAS bty prieinama susipazinti visiems Mokyklos
darbuotojams bei kad visi Mokyklos darbuotojai buity su DAS supazindinami pasirasytinai. Mokyklos
darbuotojai privalo laikytis DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
DAS nustatytais principais.

95. Informacija apie Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesti teikiama ir skelbiama tik
Lietuvos Respublikos teises aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

96. Patvirtinta DAS perziarima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant
kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyciams. Mokykla turi teise i$ dalies arba visiskali
pakeisti DAS, laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediras su Mokykloje
veikian¢iomis profesinémis sajungomis.

97. DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2025 m. birzelio 1 d.



DAS 1 priedas

ZARASU ,,SANTARVES“ PRADINES MOKYKLOS PAREIGYBIU (ETATU) SKAICIUS IR

SARASAS
Eil. | Pareigybiy | Etaty | Pareigybés Pareigybé Lygis
Nr. skaifius | skaifius | kodas LPK
1 1 1 112036 Mokyklos direktorius Al
2 1 1 112036 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2
3 1 1 235901 Socialinis pedagogas A2
4 1 1 235202 Logopedas A2
5 1 1 262204 Bibliotekininkas C
6 1 1 234202 Priesmokyklinio ugdymo vyresnysis A2
mokytojas
7 1 2 234202 PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas A2
metodininkas
8 1 1 263403 Mokyklos psichologas Al
9 1 1 235201 Specialusis pedagogas A2
10 1 5 531201 Mokinio padéjéjas C
11 1 0,5 351209 Sistemy administratorius C
12 1 2 234101 Pradiniy klasiy mokytojas A2
13 1 3 234101 Pradiniy klasiy vyresnysis A2
mokytojas
14 1 9 234101 Pradiniy klasiy mokytojas A2
metodininkas
15 1 1 233002 Angly kalbos mokytojas A2
16 1 1 233027 Tikybos mokytojas A2
17 1 1 233024 Muzikos mokytojas A2
18 1 1 233002 Sokio mokytojas A2
Eil. | Pareigybiuy | Etaty Pareigybés Pareigybé Lygis
Nr. skaidius skai¢ius | kodas LPK
1 1 1 112036 Pavaduotojas administracinei ir A2
iikinei veiklai
2 1 1 121101 Vyr. buhalteris A2
3 1 0,5 412005 Rastvedys C
4 1 1 343401 Vyr. viréjas C
5 1 2 512001 Viréjas C
6 1 4 911209 Valytojas D
7 1 1 9629 Budétojas D
8 1 2 8331 Vairuotojas C
9 1 1 961303 Kiemsargis D
10 1 2,6 235905 Pailgintos dienos grupés auklétojas A2
11 1 2 911105 Pagalbinis darbininkas D
12 1 1 711908 Pastaty, statiniy ir einamojo C
remonto darbininkas




DAS 2 priedas

KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

MOKYKLOS PAREIGYBIU GRUPAVIMO ] PAKOPAS IR PAREIGINES ALGOS

Eil. | Kriterijaus pavadinimas ir apraS§ymas Pakopa
Nr.
1. ISSILAVINIMAS
(kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio i$silavinimo butinybe)
1.1. | Vidurinis iSsilavinimas ir(ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija I
1.2. | Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis 1|
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety
1.3. | Aukstasis koleginis i$silavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) 11
1.4. | Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) v
1.5. | Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam \Y
prilystantis iSsilavinimas)
2. PROFESINIO DARBO PATIRTIS
(kriterijus, apibréZiantis, pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga
profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos nebitinai toje pacioje istaigoje, bet per visa darbing karjera
2.1. | Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros | |
profesijos ar specialybés darba arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apra§yme, nereikalaujama
2.2. | Darbo patirtis iki 2 mety 1
2.3. | Darbo patirtis nuo 2 iki 5 mety Il
2.4. | Darbo patirtis nuo 5 iki 10 mety v
2.5. | Darbo patirtis daugiau kaip 10 mety V
3. VEIKLOS SUDETINGUMAS
(kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uZduotis)
3.1. | Atlieka kasdienius, fiziniy profesijy darbus. |
3.2. | Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba 1
3.3. | Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai) 11
3.4. | Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai) v
3.5. | Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai) V
3.6. | Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai) VI
4 ATSAKOMYBES LYGIS
(kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama rezultata)
4.1. | Atsakomybé¢ uz darbo priemones I
4.2. | Teikia informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai dalyvauja veikloje, bet I
neatsakoma uZz rezultata
4.3. | Atlieka Sias funkcijas: patariama, paaiSkinama, stebima, komentuojama, Il
pritariama, bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama
apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui
4.4. | Kai gaunama dalis atsakomybés ir uz $ig dalj atsakoma tiesiogiai, kai uzduotys yra | IV

deleguojamos, Zinoma visuma bei galima ja jvardinti, ta¢iau nepriimami
sprendimai, nulemiantys visumos rezultaty, kai taikoma bendra atsakomyb¢ uz
poveikj rezultatams




4.5. | Kai turima teisé priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo galimybe, kai | V
galima deleguoti dalj atsakomybés, taciau yra didinama kontrolé, tai yra
vadovaujanti pareigybé
5. PROBLEMU SPRENDIMO IR SAVARANKISKUMO LYGIS
(kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygi, reikalinga problemoms nustatyti, iSanalizuoti
ir iSspresti)
5.1. | SavarankiSkai problemy nesprendzia |
5.2. | Reikia priimti sprendimus, bet veiksmai yra kontroliuojami ]
5.3. | Sprendimai savarankiski, problemos apibréztos, kontroliuojamas rezultatas Il
5.4. | Darbas savarankiskas, kontroliuojamas kolektyvinis rezultatas v
5.5. | Sprendimui priimti reikia analitinio problemos jvertinimo, sprendimo jtaka visai Vv
organizacijai
5.6. | Vadovavimas sprendziant problemas, susijusias su svarbiais gimnazijos veiklos VI

klausimais




DAS 3 priedas

MOKYKLOS PAREIGYBIU PAKOPU (LYGIU) STRUKTURA

Pareigybés | Pareigybés Pareigybés pavadinimas
lygis pakopa
A2 6 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
5 Mokytojas, logopedas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas,
psichologas, pailgintos darbo dienos grupés auklétojas
4 Direktoriaus pavaduotojas administracinei ir tkinei veiklai, vyr. buhalteris
B 3 Bibliotekininkas, sekretorius, sistemy administratorius
C Vyr. vir¢jas, vairuotojas, pastaty, statiniy ir einamojo remonto
2 darbininkas, viréjas, mokinio padéjéjas
D 1 Budétojas, kiemsargis, pagalbinis darbininkas, valytojas




DAS 4 priedas

MOKYKLOS PARIGINIU ALGU KOEFICIENTU IR PAREIGINIU ALGU PINIGINE

ISRAISKA (NEATSKAICIUS MOKESCIU)

Pareigybés | Minimali Minimali Vidutiné Vidutiné Maksimali | Maksimali
pakopa koeficiento | pareiginé | koeficiento | pareiginé | koeficiento | pareiginé
(lygis) intervalo alga, Eur intervalo alga, Eur intervalo alga, Eur

reikSmé reikSmé reikSmeé
6 (A2) 1,8449 3293,88 2,2139 3952,70 2,7674 4940,87
5 (A2) 1,1041 1971,26 1,3249 2365,48 1,6561 2956,85
4 (A2) 0,88 1571,15 1,06 1885,38 1,32 2356,73
3(B) 0,67 1196,22 0,80 1428,32 1,00 1785,40
2(C) 0,64 1142,66 0,77 1374,76 0,96 1718,45
1 (D) MMA 1038,00 MMA 1038,00 MMA 1038,00




DAS 5 priedas

MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIAIS DYDZIAIS)

1. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)

baziniais dydziais):

1.1. Direktoriaus pavaduotojo administracinei ir dikinei veiklai pareiginés algos

koeficientai:
Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
pakopa 4 Profesinio darbo patirtis (metais)
(lygis A2) Iki 2 Nuo 2 iki 5 Nuo 5 iki 10 Daugiau kaip 10
1,04-1,08 1,09-1,14 1,15-1,26 1,27-1,48
1.2. Vyriausiojo buhalterio pareiginés algos koeficientai:
Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
pakopa 4 Profesinio darbo patirtis (metais)
(lygis A2) Iki 2 Nuo 2 iki 5 Nuo 5 iki 10 Daugiau kaip 10
0,88-0,92 0,93-0,98 0,99-1,10 1,11-1,32
1.3. Sistemy administratoriaus pareiginés algos koeficientai:
Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
pakopa 3 Profesinio darbo patirtis (metais)
(lygis B) Iki 2 Nuo 2 iki 5 Nuo 5 iki 10 Daugiau kaip 10
0,67 0,68-0,71 0,72-0,80 0,81-1,00
1.4. Sekretoriaus pareiginés algos koeficientai:
Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
pakopa 3 Profesinio darbo patirtis (metais)
(lygis B) Iki 2 Nuo 2 iki 5 Nuo 5 iki 10 Daugiau kaip 10
0,67 0,68-0,71 0,72-0,80 0,81-1,00
1.5. Bibliotekininko pareiginés algos koeficientai:
Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
pakopa 3 Profesinio darbo patirtis (metais)
(lygis B) Iki 2 Nuo 2 iki 5 Nuo 5 iki 10 Daugiau kaip 10
0,67 0,68-0,71 0,72-0,80 0,81-1,00
1.6. Vyriausiojo vir¢jo pareigin€s algos koeficientai:
Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
pakopa 2 Profesinio darbo patirtis (metais)
(lygis C) Iki 2 Nuo 2 iki 5 Nuo 5 iki 10 Daugiau kaip 10
0,64-0,66 0,67-0,70 0,71-0,80 0,81-0,96
1.7. Vairuotojo pareiginés algos koeficientai:
Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
pakopa 2 Profesinio darbo patirtis (metais)
(lygis C) Iki 2 Nuo 2 iki 5 Nuo 5 iki 10 Daugiau kaip 10
0,64 0,65-0,68 0,69-0,72 0,73-0,75




1.8. Viréjo pareiginés algos koeficientai:

Pareigybés
pakopa 2
(lygis C)

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Iki 2

Nuo 2 iki 5

Nuo 5 iki 10

Daugiau kaip 10

0,64

0,65-0,68

0,69-0,72

0,73-0,75

1.9. Pastaty, statiniy ir einamojo remonto darbininko pareiginés algos koeficientai:

Pareigybés
pakopa 2
(lygis C)

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Iki 2

Nuo 2 iki 5

Nuo 5 iki 10

Daugiau kaip 10

0,64

0,65-0,68

0,69-0,72

0,73-0,75

1.10. Mokinio padéjéjo pareiginés algos koeficientai:

Pareigybés
pakopa 2
(lygis C)

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Iki 2

Nuo 2 iki 5

Nuo 5 iki 10

Daugiau kaip 10

0,64

0,65-0,68

0,69-0,72

0,73-0,75




DAS 6 priedas

MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI )
DARBO UZMOKESCIO (PRIEMOKU IR ISMOKU UZ ATLIKTA DARBA) MOKEJIMO
YPATUMAI

1. Priemokos ir iSmokos pedagogams:

1.1. Priemokos Mokyklos pedagogui gali biiti skiriamos:

1.1.1. uz papildomy, rastu suformuluoty, uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

1.1.2. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

1.1.3. Kiekviena priemoka negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos;

1.2. Piniginé ismoka uz atliktq darbg, nustatyta Mokyklos DAS:

......

pedagoga;

1.2.2. ISmokos dydzio apskai¢iavimas:

1.2.2.1. jeigu pavaduojama pedagogo kontaktinio darbo metu (mokytojams, vaduojant
pamokas klasiy (grupiy) jungimo bidu, kai vedamos jy paciy pamokos), uz pavadavimg mokama 50
procenty pareiginés algos, apskai¢iuojamos atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laikg ir taikant vaduojanciajam
darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficienta, dydzio piniginé iSmoka;

1.2.2.2. jeigu pavaduojama pavaduojanio pedagogo ne kontaktinio darbo metu
(pedagogams, tuo metu nevedantiems savo pamoky), uz pavadavimg mokama 100 procenty pareiginés
algos, apskaiciuojamos atsizvelgiant | faktiSkai dirbtg laikg ir taikant pavaduojan¢iam pedagogui
nustatyta pareiginés algos koeficienta; dydzio pinigine iSmoka.

2. Priemokos ir iSmokos uz atlikta darba kitiems (nepedagoginiams) Mokyklos
darbuotojams:

2.1. Priemokos Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos:

2.1.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, kurios néra numatytos pavaduojancio darbuotojo pareigybés apraSyme;

2.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

2.1.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

2.1.4. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos;

2.2. Piniginé iSmoka uz atliktqg darbq, nustatyta Mokyklos DAS:

2.2.1. Piniginé iSmoka mokama darbuotojui, laikinai pavaduojan¢iam kitg darbuotoja,
nesant] darbe dél ligos ar kity priezasciy atliekant tokig pat funkcija, kokia yra jrasyta pavaduojancio
darbuotojo pareigybés apraSyme;

2.2.2. Ismokos dydis apskaiciuojamas pagal faktiSkai dirbtg laika, taikant pavaduojanciajam
darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficienta.




DAS 7 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUIL KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU
PEDAGOGU, LOGOPEDO, PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO) DARBO KRUVIO
SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROGRAMAS (ISSKYRUS
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Bendrojo ugdymo mokytojui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

2. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
\yresnysis mokytojas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas

3. Dél veiklos sudétingumo mokytojams gali biiti mokama priemoka ar didinamas
pareiginés algos koeficientas:

3.1. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtidZio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka;

3.2. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtuidzio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas (terminuotam laikotarpiui);

4. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo mokytojams didinami 1-15
procenty (priklausomai nuo skirty asignavimy), pagal rugséjo 1 d. ir sausio 1 d. Mokiniy registro
duomenis:

4.1. kai klas¢je ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:



Mokytojas moko Koeficiento didinimo procentai
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCius | Uz kiekvieng vidutiniy ir dideliy specialiyjy
vidutiniy ir dideliy specialiyjy ugdymosi ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 1 proc.
poreikiy
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius | Uz kiekvieng labai dideliy specialiyjy ugdymosi
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy poreikiy turint] mokinj — po 2 proc.

4.2. kai yra mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa;

4.3. kai mokiniui dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose (koeficiento
didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas mokykloje, ar mokytojas vyksta pas mokinj
1 namus):

Mokytojas moko: Pamoky Koeficiento Koeficiento
skaiius per didinimo procentai | didinimo procentai
savaite mokant mokykloje mokant namuose
Uz kiekvieng mokinj 1-9 1 2
pradiniy klasiy mokinj visy paties 10 12

mokytojo mokomy dalyky, iSskyrus
tuos dalykus, kuriy mokinys dél ligos
gali nesimokyti ar kuriy moko Kkiti
specialistai (pvz. angly k., muzikos)

4.4. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Mokyklos direktoriaus jsakymu (aukS¢iau nustatytais
koeficientalis);

5. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 4 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

6. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.

7. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus: ugdymo (mokymo)
programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-1ai)), kvalifikaciné¢ kategorija, veiklos
sudétingumas, mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma), mokiniy
skaicius klase¢je/grupeje.

8. Mokytojy darbo laikg sudaro:

8.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) planuose
numatytos valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti:

Mokytojams, kuriy darbo stazas Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
iki 2 mety daugiau mety
mokiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)
ne daugiau | 12-20 21ir ne daugiau 12-20 21ir
kaip 11* daugiau kaip 11* daugiau
1. Bendrojo ugdymo X
programy dalykai:
1.1.Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
(visi dalykai)




8.2. valandos vadovauti klasei (grupei):
mokiniy skai¢ius klas¢je (grupéje) ne daugiau kaip 12-20 21 ir daugiau
11

152 180 210

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skaiCius mokytojui per mokslo metus

8.3. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.
Valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti, skiriamos kitai ugdomajai
veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais ir mokyklos
partneriais; jsivertinti mokyklos veiklai, siekiant mokyklos ugdymo (mokymo) tiksly, atlikti kitiems
darbams, kurie néra apibrézti kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti;

8.4. valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla Mokyklos bendruomenei,
skaiCius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),
skaiciaus mokytojui per mokslo metus.

9. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
o planuoti, pasiruosti pamokoms, profesiniu ..
Pareigybe mokiniy mokymosi tobul¢jimu ir veikla 1§ viso
pasiekimams vertinti, vadovauti mokyklos
Klasei (grupei) bendruomenéje

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

9.1. Mokytojo kontaktiniy valandy skaifius per metus apskaiiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savaiciy su mokiniais skaiciaus.

9.2. Mokytojo etatas apskaiCiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skaiciy dalijant 1§ 1512 val.

10. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;
ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

11. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

12. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

13. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis del
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo.



14. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCiy, atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas
uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy
individualia pazangg, informuoti tévus (globéjus, rupintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

15. Visiems mokytojams skiriamos kontaktinés valandos, valandos, susijusios su
profesiniu tobulé¢jimu (savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo
naujoveémis ir kt.) ir veiklai Mokyklos bendruomenei.

16. Susitarimai dél mokytojo pareigybés (etato) struktiiros ir privalomy valandy skyrimo
pateikiami Darbo apmokéjimo sistemos 8 priede.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos Koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

18.1. didinami 5-10 procenty:

18.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin€ius dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

Mokytojas moko

Koeficiento didinimo procentai

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢ius
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokinius uZsieniecius

Uz vieng vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turint] mokinj — po 1 proc., uz kiekvieng kita
mokinj papildomai — po 2 proc.

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€ius
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy

Uz vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 5 proc., uz
kiekvieng kita mokinj papildomai — po 2 proc.




18.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

18.2. didinami 5-20 procenty:

18.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose;

18.2.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

19. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, veikla atitinka
du ir daugiau Sio priedo 18 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

20. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i8 jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDO PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

21. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, | 4 4553 | 10261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, | 4 4g79 | 11006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,1244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
logopedas
metodininkas

22. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,

logopedams didinami 1-15 procenty:

22.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty

ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.2. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;




23. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du Sio priedo
22 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

24. Darbo laikas per savaite:

24.1. specialiyjy pedagogy, logopedy dirbanciy mokyklose su mokyklinio amziaus
vaikais, — 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

IV SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

25. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
| 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231

26. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

26.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

26.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

27. gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal
kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

28. Mokykloje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti,
taip pat Lictuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais
asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.



V SKYRIUS
MOKYKLOS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

29. Mokyklos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

30. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 d.

VI SKYRIUS
PAILGINTOS DARBO DIENOS GRUPES AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

31. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau nuo daugiau | daugiau
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 | kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7690 | 0,7828 | 07966 | 0,8043
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo dau_g!au dal_Jgiau
kaip 10 iki 15 | kaip 15

Pareigybe
iki 3

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446
Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660

32. Auklétojy, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 28 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globg¢jais,
rapintojais) ugdymo klausimais ir kt.).




DAS 8 priedas

VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLOMIS MOKYKLOS
BENDRUOMENEI

I. Privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val.)

Eil. Konkredios veiklos Metinés
Nr. valandos

1.Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu

1.1. | Dalyvauja administracijos inicijuotose kolegialaus bendradarbiavimo veiklose | 40 val. (dirbant
(posédziai, pasitarimai, informaciniai susitikimai, metinis pokalbis) 1 pareigybe)

1.2. | Dalyvauja profesiniy, asmeniniy, dalykiniy kompetencijy tobulinimo | 40 val. (dirbant
renginiuose, seminaruose, projektuose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése | 1 pareigybe)

2.Veiklos mokyklos bendruomenei

2.1. | Dalyvauja triSaliuose  (mokytojy, mokiniy, tévy) susitikimuose, 12 val.
bendradarbiauja su tévais (globg¢jais, riipintojais), konsultuoja dél mokymosi
pasiekimy

2.2. | Bendradarbiauja su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo, adaptacijos, 10 val.

saugumo mokykloje klausimais, kuria estetiskai patrauklig aplinka

I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)

Eil. Konkrecios jvardintos veiklos Metinés
Nr. valandos

1. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI,
TOBULINTI, POZITYVIAM MOKYKLOS MIKROKLIMATUI KURTI, UGDYMO IR
SVIETIMO PAGALBOS KOKYBEI, MOKYKLOJE UGDOMU MOKINIU SAUGUMUI

UZTIKRINTI
1.1. | dalyvavimas, vadovavimas darbo | Ugdymo plano projekto rengimo 5 val.
grupéms ar komisijoms, jy veiklos | grupé
administravimas ar Mokyklos mety veiklos plano 5 val.
koordinavimas rengimo grupé
Mokyklos mety strateginio plano 5 val.
rengimo grupé
Mokyklos veiklos kokybés 5 val.
jsivertinimo grupé
Atestaciné komisija. Atestacinés 5 val.
komisijos sekretorius
1.2. | dalyvavimas mokyklos savivaldos | Mokyklos taryba. 5 val.
veikloje ir/ar savivaldos veiklos | Mokyklos tarybos sekretorius 5 val.
administravimas Mokytojy taryba.
Mokytojy tarybos sekretorius. 5 val.
Mokytojy tarybos pirmininkas. 10 val.
Mokytojy tarybos narys 5 val.
1.3. | mokyklos renginiy ar tiksliniy | Mokyklos renginiy, edukaciniy 10 val.
edukaciniy veikly organizavimas veikly, iSvyky organizavimas




2. MOKYKLOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS

2.1. | mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti | Vienai programai parengti 3-15 val.
skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas
2.2. | mokyklos projekty, skirty mokyklos | Vienam projektui parengti ir Iki 20 val.
ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, | jgyvendinti
rengimas ir jy jgyvendinimas
2.3. | dalyvavimas tarptautiniuose, | Vienam projektui parengti ir Iki 30 val.
nacionaliniuose ir/ar  regioniniuose | jgyvendinti
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas
2.4. | edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, | Mokyklos erdviy kiirimas, 10 val.
ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira | dekoracijy renginiams gamyba,
skelbimy kiirimas. Parody
mokyklos erdvése rengimas, darby
eksponavimas.
3. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS
3.1. | pedagoginiy darbuotojy Mentorysté 10 val.
didaktinis, dalykinis konsultavimas
3.2. | kvalifikacijos tobulinimo programy | 1 programa 10 val.
rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
4. MOKINIU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS EDUKACINES,
UGDOMOSIOS VEIKLOS
4.1. | edukaciniy renginiy, konkursy, | Rajoniniy, respublikiniy renginiy 10 val.
olimpiady, iSvyky organizavimas ir | organizavimas. Nurodomos
dalyvavimas juose konkrecios veiklos.
4.2. | olimpiady, konkursiniy  uzduociy | Mokyklinés olimpiados uzduociy 8 val.
rengimas ir mokiniy darby vertinimas | rengimas, darby vertinimas. (nepriklausomai nuo
isitraukianciy
skaiciaus)
5. BENDRADARBIAVIMO SU MOKYKLOS PARTNERIAIS VEIKLOS
5.1. | veiklos, apimancios bendry projekty, | Bendri projektai su bendruomene, | 3-10 val.
renginiy organizavima ir  jy | kitomis Svietimo jstaigomis.
1gyvendinima mokykloje ar uz jos riby
PASTABOS:

1. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais
ar dirbant individualiai.

2. Valandos skiriamos Mokyklos vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiy veikly
pridéting verte mokyklai, nustatant mokytojo kriivio sandara.




