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5 ZARASU ,,SANTARVES“ PRADINES MOKYKLOS
SVIETIMO ISTAIGOS VADOVO (DI REKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI) PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra priskiriamas 1 biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga mokyklos ugdomajai organizuoti ir
vykdyti.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj i$silavinima, pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 3 mety
pedagoginio darbo stazg ir ne mazesn¢ kaip vieneriy mety vadovavimo darbo patirt;

5.2. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;

5.3. gebéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i§vadas, planuoti mokyklos
veikla;

5.4. laikytis konfidencialumo principo, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis,
su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

5.5. mokeéti dirbti su MS Office programomis: MS Word, MS Exsel, MS Outlok, Internet Explorer;

5.6. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Zarasy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo ir
kultiros skyriaus vedéjo jsakymais, Mokyklos nuostatais, Mokyklos vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, Higienos normomis ir kitais galiojanciais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdymg ir
mokyklos veikla;

5.7. turi buti susipazings su darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrin€s saugos, civilinés saugos,
saugaus eismo, gamtosauginiais reikalavimais, mokéti suteikti pirmaja medicining pagalbg
nelaimingam atsitikimui;

5.8. turi buti sveikas, jo sveikatos tikrinimo duomenys turi biiti jraSyti | Asmens medicining
knygele, turi biti iSklauses privalomyjy higienos Ziniy programa ir turéti atitinkamus pazymeéjimus;

5.9. privalo mokéti dirbti kompiuteriu, naudotis rySio priemonémis ir kita biuro jranga;

5.10. darbo metu turi biiti blaivus, neapsvaiges nuo narkotiniy ar kity psichotropiniy medziagy,
vengti veiksmy, galin¢iy sukelti gaisra, laikytis asmens higienos reikalavimy, riipintis, biti
mandagus, pareigingas, sgZiningas, mokéti bendrauti.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

6. AS pareigas einantis darbuotojas privalo vykdyti sias funkcijas:



6.1. organizuoti Mokyklos:

6.1.1. metinés veiklos plano rengima;

6.1.2. ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;

6.1.3. Bendryjy programy vykdyma;

6.1.4. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida, teikti metoding pagalba;

6.1.5. ilgalaikiy plany, neformaliojo Svietimo ir kity ugdymo/Svietimo programy rengimag ir
jgyvendinima;

6.1.6. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

6.1.7. programy, vadovéliy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

6.1.8. veiklos kokybés jsivertinima;

6.1.9. mokiniy nusikalstamumo ir zalingy iproCiy prevencing veikla, bendradarbiavimg su
institucijomis, atsakingomis uZ mokiniy prevencing veikla;

6.1.10. mokytojy bendradarbiavimag su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ir organizuoti jy
Svietima;

6.1.11. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

6.1.12. mokymosi formy pasirinkimo pasitila;

6.1.13. mokiniy saugumo uztikrinimg pamoky ir renginiy metu;

6.2. rengti Mokyklos:

6.2.1. pamoky, neformaliojo ugdymo tvarkara$c¢ius vykdyti jy prieziiirg;

6.2.2. mokiniy mokymosi pusmeciy ir metines suvestines, jas analizuoti;

6.2.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus, teikti rekomendacijas mokyklos
veiklos tobulinimui;

6.2.4. direktoriaus jsakymy projektus, pagal veiklos sritis;

6.2.5. Mokytojy tarybos ir administracijos posédziy darbotvarkiy projektus ir juos teikti mokyklos
direktoriui;

6.2.6. ataskaitas Zarasy rajono savivaldybés administracijai, Svietimo skyriui ir kitoms
institucijosms;

6.2.7. veikla reglamentuojancius dokumentus (tvarkos apraSus ir kt.), organizuoti jy projekty
svarstymg ir derinti su Mokyklos savivaldos institucijomis;

6.3. stebéti ir vertinti:

6.3.1. veiklg reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

6.3.2. bendrojo ir neformaliojo Svietimo programy vykdyma;

6.3.3. darbo tvarkos laikymasi, rastiSkai informuoti mokyklos direktoriy apie darbo drausmés
pazeidimus;

6.3.4. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma, uZztikrinti, kad ataskaitos biity rengiamos pagal
raStvedybos taisykles ir laiku pateikiamos;

6.3.5. kad mokyklos teritorijoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés-psichotropinés ar
Kitos medziagos, prekiaujama jomis, platinama literatiira, spaudiniai;

6.4. koordinuoti mokykloje:

6.4.1. vaiko gerovés komisijos darba, individualizuoty ir pritaikyty programy rengima,
1gyvendinima;

6.4.2. mokytojy darbg su gabiais ir talentingais mokiniais;

6.4.3. ugdymo turinio formavimg, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais, programomis;

6.5. tvarkyti mokyklos:

6.5.1. pedagogy duomeny registrus, teikti informacijg atsakingoms institucijoms;

6.5.2. pedagoginio personalo darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius;

6.6. teikti mokyklos direktoriui:

6.6.1. sitilymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo;

6.6.2. siilymus dél mokytojy kvalifikacijos tobulinimo;

6.6.3. sitilymus dél mokyklos veiklos gerinimo;

6.6.4. vadybinés veiklos ataskaitas;



6.7. stebéti ir analizuoti ugdymo procesa, rezultatus, pokycius, Su jais supazindina Mokyklos
bendruomeng;

6.8. telkti mokyklos bendruomeng valstybingés ir rajono Svietimo politikos jgyvendinimui;

6.9. rapintis palankiu mikroklimato ugdymui(si) ir darbui karimu, puoseléti demokratinius
mokyklos bendruomenés santykius;

6.10. teikti mokyklos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo process, atsiskaityti uz pareigy
atlikima;

6.11. suderinti su mokyklos direktoriumi:

6.11.1. veikla, kurig organizuoja (renginiai, posédziai, projektai, seminarai, konferencijos, paskaitos
ar kita veikla), jy darbotvarkes, scenarijus ar kitokig informacija;

6.11.2. trumpalaikius i§vykimus;

6.11.3. iSvykimus j komandiruotes;

6.12. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus mokyklos direktoriaus, nevirsijant nustatyto
darbo laiko.

6.13. dométis darbo naujovémis, kelti kvalifikacija.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

7.1. mokyklos nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose nuostatuose numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

7.2. valstybinés bei rajono Svietimo politikos jgyvendinima;

7.3. mokyklos veikla;

7.4. saugiy darbo salygy sudaryma darbuotojams, saugy mokiniy ugdyma, vidaus darbo tvarkos
taisykliy laikymasi;

7.5. patikéta mokyklos turto valdyma, naudojima, disponavima;

7.6. dél savo kaltes padarytus nuostolius mokyklai;

7.8. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




